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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa
karena berkat rahmat dan hidayah-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan
Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang Tahun 2024. Rancangan Akhir Recana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Batang Tahun 2024 disusun berdasarkan amanat Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rancangan Akhir Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang Tahun 2024 terdiri dari pendahuluan, hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja tahun lalu, tujuan dan sasaran, rencana kerja dan pendanaan serta penutup.
Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja tersebut berpedoman pada RPD
Kabupaten Batang Tahun 2023-2026, Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Batang Tahun 2023-2026, dan Rancangan Akhir RKPD Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Batang 2022.

Batang, 22 Juni 2023
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BATANG

Drs/MUHAMMAD FATHONI
Pembina Utama Muda
NHP. 19661004 198607 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu kesatuan dalam
sistem perencanaan pembangunan nasional. Hal ini dimaksudkan agar
perencanaan pembangunan daerah senantiasa konsisten, sejalan dan selaras
dengan kebijakan perencanaan pembangunan dari Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Selaras dengan hal tersebut, perencanaan
pembangunan daerah Kabupaten Batang Tahun 2024 mengacu pada
perencanaan nasional dan provinsi sehingga diharapkan ada kesinambungan

program-program pembangunan dari tingkat pusat hingga daerah.

Di samping itu, perencanaan pembangunan daerah dilakukan bersama-
sama dengan para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan
kewenangan masing-masing dalam mengintegrasikan rencana tata ruang
dengan rencana pembangunan daerah serta mempertimbangkan kondisi dan
potensi yang dimiliki, sesuai dengan dinamika perkembangan daerah dan

nasional.

Perencanaan pembangunan harus disesuaikan dengan kondisi riil yang
dialami oleh Kabupaten Batang dengan mempertimbangkan kemampuan
keuangan daerah, dimana kapasitas fiskal memegang peranan penting dan

menentukan dalam memilih arah kebijakan pembangunan yang akan ditempuh.

Dalam rangka mewujudkan sinergitas dan akselerasi pencapaian tujuan
dan pembangunan yang telah dirumuskan bersama tersebut, serta menjadi
komitmen semua pihak maka setiap Perangkat Daerah harus menyusun
Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang merupakan dokumen

perencanaan pembangunan tahunan yang sah dan harus dilaksanakan.

Rencana Kerja Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang adalah bagian dari suatu sistem perencanaan pembangunan,
merupakan dokumen perencanaan tahunan yang menggambarkan
permasalahan pembangunan daerah serta indikasi daftar program dan

kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2024 oleh Satuan Polisi Pamong Praja
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Kabupaten Batang untuk memecahkan permasalahan Pembangunan Daerah
secara terencana melalui sumber pembiayaan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah Kabupaten.

Penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang Tahun 2024, memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai mana
berikut:

a. Masalah-masalah yang dihadapi (isu strategis) dan sumber daya yang

akan digunakan serta pengalokasiannya;

b. Tujuan yang dikehendaki;

c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya,;

d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta bagian yang

melaksanakanya.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Batang Tahun 2024 juga memperhatikan hal-hal sebagai
berikut:

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2022 sebagai entry point dalam

penyusunan perencanaan tahun 2023;

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk

menjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan.

c. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan

digunakan serta pengalokasiannya.

Rencana Kerja Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang Tahun 2024 disusun berdasarkan dan berpedoman pada Rencana
Strategis (Renstra) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Batang, yang
selanjutnya dapat dijadikan sebagai acuan dalam mengoperasionalkan RKPD
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang dalam menjalankan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) serta

menjadi acuan dalam Proses Penyusunan RAPBD.
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1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Batang Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

a.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2016;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 24);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
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Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Presiden Nomor 45 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2018;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Renca Kerja Pemerintah Daerabh.

. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018 — 2023;

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 43 Tahun 2017 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018;

Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 13 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Batang 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Batang Tahun 2007 Nomor 13 Seri E
Nomor 7);

Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2018 tentang RPJMD Kabupaten
Batang Tahun 2017-2022.

Peraturan Bupati Batang Nomor 51 Tahun 2016 tentang kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Satpol PP Kabupaten
Batang.

Peraturan Bupati Batang Nomor 12 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Batang Tahun 2023-2026.

Rencana Kerja - Satpol PP Kabupaten Batang Tahun 2024




1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud

1.

Terciptanya Sinergitas dan Sinkronisasi pelaksanaan kegiatan
Pembinaan Ketentraman masyarakat, Ketertiban umum, Perlindungan
Masyarakat, Penegakkan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati seta
rasa aman terhadap Ancaman Bahaya Bencana Kebakaran terutama

yang diampu oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang

2. Sebagai acuan untuk Perencanaan Kegiatan tahun yang akan datang,
khususnya dalam Perencanaan Kinerja ditahun mendatang.
3. Sebagai bukti Akuntabilitas kepada Publik atas Penggunaan
Sumberdaya dalam rentang satu tahun.
1.3.2. Tujuan

Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan tahunan dan

berkesinambungan yang akan dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Batang pada Tahun Anggaran 2024.

1.4. Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Bab |

Pendahuluan

Bab ini memberi gambaran umum tentang penyusunan Rencana Kerja

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang Tahun 2024.

1.1. Latar Belakang
Bagian ini mengemukakan pengertian ringkas tentang Rencana
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja, Proses penyusunannya, dan
keterkaitannya dengan Dokumen RKPD, Renstra Satuan Polisi
Pamong Praja serta tindak lanjutnya dengan Proses Penyusunan
RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
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Bagian ini  memuat Peraturan-peraturan yang mendasari
penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Batang.

1.3. Maksud dan Tujuan
Bagian ini memberikan penjelasan mengenai maksud dan tujuan
dari penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Batang.

1.4. Sistematika Penulisan
Bagian ini menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Rencana
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang serta

susunan garis besar isi dokumen.

Bab Il Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Sebelumnya
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 dan Capaian
Renstra s.d. Tahun 2022

Bagian ini menguraikan review hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang sampai
dengan tahun 2022 dan Capaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Batang sampai dengan tahun 2022.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bagian ini menguraikan capaian kinerja pelayanan Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Batang berdasarkan indikator yang

sudah ditentukan.
2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Bagian ini menguraikan tingkat kinerja pelayanan Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Batang, permasalahan dan hambatan,

dampak terhadap visi/misi, tantangan dan peluang, dan
rekomendasi serta catatan strategis untuk ditindaklanjuti dalam

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 2024.

2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bagian ini menguraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan

yang diusulkan.

Bab Ill. Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

Rencana Kerja - Satpol PP Kabupaten Batang Tahun 2024




3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, uraian garis
besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan dan penjelasan
jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan
awal RKPD.

Bab IV Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah
4.1 Bab ini menguraikan Rencana Kerja dan Pendanaan pada Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang Tahun 2024

BabV PENUTUP
Bab ini menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan kaidah

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 dan capaian Renstra
2017-2022

Rencana Kerja suatu Perangkat Daerah adalah penjabaran Perencanaan
Tahunan dari Rencana strategis Perangkat Daerah tersebut. Sebagaimana
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 86 tahun 2017 Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannya. Oleh karena itu Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Batang Tahun 2024 juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi
terhadap Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang
Tahun 2022 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu Kebijakan Perencanaan Program &
kegiatan, Pelaksanaan Rencana Program & kegiatan, dan hasil Rencana

Program & Kegiatan.

Penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang Tahun 2024, memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai mana
berikut :

a. Masalah — masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan
serta pengalokasiannya,;

b. Tujuan yang dikehendaki;

c. Sasaran — sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

d. Kebijakan — kebijakan untuk melaksanakannya;

Penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang Tahun 2024 juga memperhatikan hal — hal sebagai berikut:
a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2022 sebagai entry point dalam
penyusunan perencanaan tahun 2023;
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b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga

stabilitas dan konsistensi pembangunan. Masalah-masalah yang dihadapi

dan sumber daya yang akan digunakan serta pengalokasiannya,;

Capaian Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :

1. Program semuanya sudah sesuai dengan target.

2. Program yang capaiannya sudah memenuhi target ada tiga yaitu,

a.
b.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah/Kota
Program Pemeliharaan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
Pencegahan Tindak kriminal

Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakara
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Tabel 2.1.a

Rekapitulasi Realisasi Keuangan dan Capaian Kinerja Fisik

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang Tahun 2022

. . Anggaran Kinerja Fisik

No Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Realisasi Y Target | Realisasi | Satuan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 4.776.294.242 | 4.749.266.886 | 99,43% | 100 100 %
DAERAH
A. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 11.040.000 11.040.000 | 100,00% | 100 100 %
Perangkat Daerah
1. K_oordinas_i dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 11.040.000 11.040.000 | 100,00% | 100 100 %
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
B. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.239.640.654 | 4.230.492.494 | 99,78% | 100 100 %
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.167.515.654 | 4.159.882.494 | 99,82% | 100 100 %
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 34.160.000 34.160.000 | 100,00% | 100 100 %
i. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 37 965.000 36.450.000 | 96,01% | 100 100 %

euangan SKPD

C. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 107.450.000 106.689.700 | 99,29% | 100 100 %
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 57.450.000 57.021.000 | 99,25% | 100 100 %
2. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 50.000.000 49.668.700 | 99,34% | 100 100 %
D. Administrasi Umum Perangkat Daerah 162.465.900 154.887.150 | 95,34% 100 100 %
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 36.326.000 35.255.000 | 97,05% | 100 100 %
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 43.470.000 37.215.000 | 85,61% | 100 100 %
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.269.900 10.269.900 | 100,00% | 100 100 %
4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 2 400.000 2.355.000 | 98,13% | 100 100 %
Undangan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 70.000.000 69.792.250 | 99,70% | 100 100 %
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E. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah 100.649.250 97.190.104 | 96,56% | 100 100 %
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000 1.000.000 | 100,00% | 100 100 %
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik 46.000.000 44.966.151 | 97,75% | 100 100 %
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 53.649.250 51.223.953 | 95,48% | 100 100 %
F. Pem'ellharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 155.048.438 148.967.438 | 96.08% | 100 100 %
Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 96.550.938 93.649.938 | 97,00% | 100 100 %
Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12.500.000 9.770.000 | 78,16% 100 100 %
3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 0 0
Kantor atau Bangunan Lainnya 45.997.500 45.547.500 | 99,02% | 100 100 Yo
PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN 0 0
KETERTIBAN UMUM 1.410.962.000 | 1.401.574.796 | 99,33% | 100 100 Yo
A. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban 1.312.098.600 | 1.308.789.416 | 99.75% | 100 100 %
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

1. Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum melalui Deteksi Dini dan Qegah Dini, Pembinaan dan 586.983.000 584.779.000 | 99,62% 100 100 %
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan

Pengawalan

2. Pemberdayaan Perllnd_ungan Masyarakat dalam rangka 580.136.000 | 588.425.816 | 99.88% | 100 100 %
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

3. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja

dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam 135.979.600 135.584.600 | 99,71% | 100 100 %
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

B. Penegakan Pgratur_an Daerah Kabupaten/Kota dan 98.863.400 92.785.380 | 93.85% | 100 100 %
Peraturan Bupati/Walikota

1. Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan 68.930.000 65.337.980 | 94,79% | 100 100 %

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
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2. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan

0 0

Peraturan Bupati/Walikota 29.933.400 27.447.400 | 91,69% | 100 100 Yo
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN,

3. | PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 1.765.040.000 | 1.764.949.000 | 99,99% | 100 100 %
NON KEBAKARAN
A. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan 1.765.040.000 | 1.764.949.000 | 99,99% | 100 100 %
Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
1. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah 1.765.040.000 | 1.764.949.000 | 99.99% | 100 100 %
Kabupaten/Kota
JUMLAH 7.952.296.242 | 7.915.790.682 | 99,54% | 100 100 %

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang Tahun 2022 dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Batang dapat dilihat pada tabel 2.1.b. (T-C 29) di bawah ini:
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Tabel 2.1.b (T.C. 29)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pencapaian Renstra sampai dengan

Tahun 2022
Target Kinerja Realisasi
Capaian Target Realisasi Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra Capaian ~~ap Tingkat Capaian Kinerja
) N Kinerja dan N
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcomes)/ (Renstra pada Kinerja Anaoaran dan Realisasi Anggaran
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Tahun Renstra s.d. 99 Renstra PD s/d 2022
Renja Tahun
Daerah) 2021 Tahun 2022 2022
Tahun 2026
1 2 3 4 5 6 8 10
K K K Rp K
Sasaran: Meningkatnya
Administrasi Perkantoran
Program Penunjang
1 Urusan Pemerintahan % 100 87 184 200,37 184,00
Daerah/Kota
Perencanaan, Jumlah Dokumen
1 Penganggaran, Evaluasi Laporan Capaian Bulan 72 48 60 145,29 83,33
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja
N Jumlah Dokumen
Koordinasi dan .
enyusunan laporan Lgporan Capala_n
11 peny! N I Kinerja dan Ikhtisar Bulan 72 48 60 145,29 83,33
capaian kinerja dan ikhtisar RS
C Realisasi Kinerja OPD
realisasi kinerja )
yang Disusun
Jumlah Gaji dan
tunjangan ASN yang
Administrasi Keuangan dibayar, pakaian dinas
2 Perangkat Daerah dan perlengkapannya, Bulan 2 48 48 201,52 66.67
tunjangan kinerja
pengelola keuangan
Penyediaan gaji dan Jumlah Gaji dan
2,1 4 98y tunjangan ASN yang Bulan 72 48 60 203,28 83,33
tunjangan ASN .
dibayar
22 Penyediaan Administrasi Jumlah _ASN yang Bulan 72 48 60 20053 83.33
pelaksanaan tugas ASN terlayani
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Administrasinya
Tersedianya pakaian
dinas dan Paket 7 5 7 99,25 100,00
perlengkapanya
556;?:;5;””3:2 Penata Jumlah tunjangan
2,3 - el kinerja pengelola Bulan 72 48 60 169,62 83,33
Pengujian/Verifikasi keuandan
Keuangan SKPD 9
Administrasi Jumlah sosialisasi
3 Kepegawaian Perangkat : Kegiatan 1 1 2 124,80 200,00
yang dilaksanakan
Daerah
31 Sosialisasi Peraturan melah sosialisasi yang Kegiatan 1 1 1 124.80 100,00
Perundang-Undangan dilaksanakan
4 | Administrasi Umum Bulan 72 48 108 236,91 150,00
Perangkat Daerah
41 Penyediaan Peralatan dan ngla_\h ATK yang Bulan 72 48 60 20673,67 83.33
Perlengkapan Kantor disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Makanan dan
4,2 Minuman yang Bulan 72 48 60 191,75 83,33
Kantor o
disediakan
Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan
4,3 | Cetakan dan dan pnggandaan yang Bulan 72 48 60 200,00 83,33
Penggandaan tersedia
Penyediaan Bahan Bacaan ‘;er?la:r;)ﬁ?:r? bacaan
4,4 | dan Peraturan Perundang- pd d Bulan 72 48 60 183,13 83,33
Undanaan perundang-undangan
g
yang disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat koordinasi
4,5 | Koordinasi dan Konsultasi | dan konsultasi yang Bulan 72 48 60 140,83 83,33
SKPD terfasilitasi
Penyediaan Jasa
5 Penunjang Urusan Bulan 72 48 60 182,37 83,33
Pemerintahan Daerah
51 Penyediaan Jasa Surat Jumlah perlengkapan Bulan 72 48 60 204.88 83.33
Menyurat surat menyurat
Penyediaan Jasa Cakupan penyediaan
5,2 | Komunikasi, Sumber Daya | jasa komunikasi, Bulan 72 48 60 179,97 83,33
Air dan Listrik sumber daya air dan
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listrik
53 | Penyediaan Jasa Jumlah tenaga Bulan 72 48 60 184,00 83,33
Pelayanan Umum Kantor administrasi umum
Pemeliharaan Barang
g | Milik Daerah Penunjang Bulan 72 48 60 193,34 83,33
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya J‘.‘m'ah kendaraan
Pemeliharaan, dan Pajak dlnas/_operasmn.al yang
6,1 Kendaraan Perorangan terpellhara dan jumlah Bulan 72 48 60 240,41 83,33
. penyediaan BBM untuk
Dinas atau Kendaraan kendaraan dinas
Dinas Jabatan '
6.2 Pemellha_lraan_ Peralatan Jum!ah perala_ltan_ dan Bulan 12 12 2 146,48 200,00
dan Mesin Lainnya mesin yang dipelihara
Pemeliharaan atau Jumiah peralatan
Rehabilitasi Sarana dan gedung kantor yang
6,3 Prasarana Geduna Kantor dipelihara, Bulan 72 48 60 108,44 83,33
9 terpeliharanya peralatan
atau Bangunan Lainnya K
antor
Sasaran: Meningkatnya
Kualitas Ketertiban Umum
dan Ketentraman
Masyarakat
Program Pemeliharaan
Ketentraman dan Persentase Linmas
Ketertiban Umum serta . % 100 46,8 59 224,03 59,00
. Yang Terlatih
Pencegahan Tindak
Kriminal
Penanganan Gangguan
Ketentraman dan
7 Ketertiban Umum Dalam 1 % 72 49,7 86 235,05 119,03
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Gangguan Terwujudnya patroli,
7,1 | Ketentraman dan pengamanan, Bulan 451 164 176 502,83 39,02
Ketertiban Umum Melalui pengawalan SKPD
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Deteksi Dini dan Cegah
Dini
Pemberdayaan .
. Terwujudnya
Perlindungan Masyarakat emberdavaan dan
7,2 | Dalam Rangka pemberaay Bulan 72 48 60 184,78 83,33
perlindungan
Ketentraman dan Masvarakat
Ketertiban Umum y
Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Polisi
Pamong Praja dan Satuan ud K .
Perlindungan Masyarakat Terwujudnya @pasitas
7,3 SDM dan Perlindungan Bulan 72 48 60 157,22 83,33
Termasuk Dalam
Masyarakat
Pelaksanaan Tugas Yang
Bernuansa Hak Asasi
Manusia
Terwujudnya
8 P terhadap Perda, Bulan 72 30,0 42 126,42 58,33
dan Peraturan
Bupati/Walikota Penanganan
Pelanggaran Perda
Pengawasan Atas
Kepatuhan Terhadap Terwujudnya kepatuhan
8,1 | Pelaksanaan Peraturan Masyarakat terhadap Bulan 68 48 60 141,50 88,24
Daerah dan Peraturan Perda
Bupati/Walikota
Penanganan Atas Terwjudnya
g2 | Pelanggaran Peraturan penanganan Kegiatan 221 48 60 91,69 27,15
Daerah dan Peraturan clanaaaran Perda
Bupati/Walikota P 99
Sasaran: Meningkatkan
Pencegahan dan
Pengendalian Bahaya
Kebakaran
Program Peningkatan Cakupan Satuan
Kesiagaan dan Pemadam Kebakaran o
Pencegahan Bahaya Pada Kabupaten/Kota % 100 58,3 58 197,96 58,30
Kebakaram yang Memenuhi Standar
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Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman, Terselenggaranya

g | Penyelamatan, dan respontime Bulan 100 58,3 58 197,96 58,30
Penanganan Bahan penanggulangan
Berbahaya dan Beracun kebakaran
Kebakaran Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaran
Kerjasama dan Koordinasi
Antar Daerah Berbatasan,
Antar Lembaga, dan Terselenggaranya

9.1 Kemitraan Dalam respontime Bulan 72 48 60 197,96 83,33
Pencegahan, penanggulangan
Penanggulangan, kebakaran
Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Non
Kebakaran

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 87,28 96,37
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Dari tabel Tabel 2.1.a. dan Tabel 2.1.b. di atas terlihat bahwa realisasi
program/kegiatan hampir semua target terpenuhi bahkan melampaui, hal ini
didukung adanya komitmen bersama untuk senantiasa meningkatkan pelaksanaan
tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja agar tercapai kinerja yang terus
meningkat tiap tahun.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program
maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2022, dapat dikemukakan
beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Batang sebagai berikut:

1. Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi dalam menunjang
pelaksanaan tugas.

2. Belum optimalnya penerapan SOP dalam pelaksanaan Kegiatan Lapangan.

3. Belum optimalnya Sarana dan Prasarana penunjang kinerja Aparatur.

4. Masih kurangnya kesadaran diri masyarakat dalam menjaga ketenteraman dan
ketertiban umum.

Dari identifikasi terhadap beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Batang dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya
sebagaimana tersebut di atas, maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan
tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak harus dilakukan secara

sistematis dan terstruktur.

Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2024

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui Penilaian Kinerja terhadap
Program maupun Kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun 2022 serta
Perkiraan Capaian Program dan Kegiatan Tahun 2023, dapat dikemukakan
beberapa Permasalahan dalam Pelaksanaan Program dan Kegiatan Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang sebagai berikut:
1. Kualitas Sumber Daya Manusia, baik Kuantitas maupun Kualitas.
2. Sarana dan Prasarana penunjang kegiatan operasional yang memadai.
3. Anggaran Operasional yang memadai.
4. Pemanfaatan TIK (Teknologi, Informasi dan Komunikasi) untuk mendukung

sarana dan prasarana efektivitas pelayanan tugas dan fungsi.
Dari Identifikasi terhadap Permasalahan yang dihadapi oleh Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Batang dalam Pelaksanaan pembinaan ketentraman
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masyarakat dan ketertiban umum serta penegakkan peraturan daerah dan

keputusan Bupati, maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan

tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara

sistematis dan berkesinambungan.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan berdasarkan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Batang tahun 2023-2026, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang pada tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

a.

Mengembangkan kualitas sumber daya manusia dengan pelaksanaan

strategi sebagai berikut:

1)
2)

3)

4)

Meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan aparatur perencanaan.
Mewujudkan Kualitas Sumber daya Satpol PP yang Profesional sesuai
Peraturan Pemerintah No. 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi

Pamong Praja.
Meningkatkan integritas dan etos kerja aparatur Satpol PP

Meningkatkan kesejahteraan aparatur Satpol PP

Meningkatkan Sarana dan Prasarana penunjang kegiatan operasional

yang memadai dengan pelaksanaan strategi sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Memperbaiki dan menambah sarana dan prasarana terutama

komputer.

Menciptakan standar kinerja aparatur sesuai Petunjuk Teknis dan

Petunjuk Pelaksanaan Operasional Satpol PP.

Meningkatkan sistem pengawasan internal Satuan Polisi Pamong

Praja.

Meningkatkan koordinasi antar Perangkat Daerah/Dinas/Instansi

terkait.

Meningkatkan Anggaran Operasional dengan pelaksanaan strategi

sebagai berikut:

Rencana Kerja - Satpol PP Kabupaten Batang Tahun 2024




1) Menyusun perencanaan Yang komprehensif dengan memperhatikan
situasi dan kondisi mendatang dan isu-isu strategis yang dihadapi
dalam pelaksanaan pembinaan ketentraman masyarakat dan
ketertiban umum serta penegakkan Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati.

Pemanfaatan TIK (Teknologi, Informasi dan Komunikasi) untuk
mendukung sarana dan prasarana efektivitas pelayanan tugasdengan

pelaksanaan strategi sebagai berikut:

1) Menyiapkan jaringan TIK guna mendukung penyimpanan data terpusat
dan terstruktur dengan hadirnya inovasi pendataan Satlinmas dan

jumlah poskamling yang disebut MAS-Linmas.

2) Meningkatkan peranan di dalam penyusunan perencanaan

pembangunan daerah.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Batang Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Batang Nomor 7) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Batang Tahun 2019 Nomor 12, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Batang Nomor 10).

Berdasarkan Peraturan Bupati Batang Nomor 51 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Satuan
Polisi Pamong Praja, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang ketenteraman
dan ketertiban umum. Di dalam Pasal 4 Peraturan Bupati tersebut,
menjelaskan tugas Satuan Polisi Pamong Praja adalah membantu Bupati

melaksanakan urusan pemerintahan bidang ketentraman, ketertiban umum,
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perlindungan masyarakat, dan penanggulangan kebakaran serta tugas
pembantuan yang diberikan. Sedangkan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja
adalah:

a. perumusan kebijakan teknis di bidang ketentraman, ketertiban
umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam kebakaran;

b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang ketentraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta
pemadam kebakaran;

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang ketentraman,
ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam kebakaran;

d. penyelenggaraan upaya peningkatan pelayanan publik di bidang
bidang ketentraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta
pemadam kebakaran;

e. pelaksanaan standar pelayanan minimal di bidang ketentraman,
ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam kebakaran;

f. penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati;

g. pelaksanaan tugas menjaga ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat;

h. peningkatan sumber daya perlindungan masyarakat;

I. pelaksanaan mitigasi dan pencegahan bencana, termasuk bencana
kebakaran;

J. penanganan terhadap bencana kebakaran;

k. penyuluhan dan penyebaran informasi di bidang ketentraman,
ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam kebakaran;

|. monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan tugas di bidang
ketentraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam
kebakaran;

m. pembinaan terhadap UPTD dalam lingkup ketentraman, ketertiban
umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam kebakaran;

n. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang ketentraman, ketertiban
umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam kebakaran;

0. penyelenggaraan kesekretariatan Satpol PP;

p. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Inspektorat Daerah Kabupaten Batang dipimpin oleh Kepala Satuan

Polisi Pamong Praja yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

a.

-~ ® a0 T p

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang dipimpin oleh seorang
Kepala Satuan yang bertanggung jawab langsung kepada Bupati,
Susunan organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang terdiri
dari:

Kepala Satuan;

Sekretaris;

Kabid Perlindungan Masyarakat;

Kabid Tibum dan Tranmas;

Kabid Penegakkan Peraturan Per UU Daerah;

Kelompok Jabatan Fungsional.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Batang nomor 8 tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, serta Peraturan

Bupati Batang Nomor 51 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan fungsi, serta tata kerjaSatuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Batang mempunyai tugas pokok sebagai berikut:

a.

Tugas

Membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di

bidang

ketentraman, ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan

Penanggulangan kebakaran serta tugas pembantuan yang diberikan.

Fungsi

1) perumusan kebijakan teknis di bidang ketentraman, ketertiban
umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam kebakaran.

2) penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang ketenteraman, ketertiban umum, dan perlindungan
masyarakat serta pemadam kebakaran;

3) pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang ketenteraman,
ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam

kebakaran;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

penyelenggaraan upaya peningkatan pelayanan public di bidang
ketenteraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat.
pelaksanaan standar pelayanan minimal bidang ketenteraman,
ketertiban umum, dan perlindugan masyarakat.

penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati;

pelaksanaan tugas menjaga ketertiban umum dan  ketenteraman
masyarakat.

peningkatan sumber daya perlindungan masyarakat;

pelaksanaan mitigasi dan pencegahan bencana, termasuk
bencana kebakaran;

penanganan terhadap bencana kebakaran;

penyuluhan dan penyebaran informasi di bidang ketenteraman,
ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam
kebakaran;

monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan tugas di bidang
ketenteraman, ketertiban ~ umum, dan perlindungan masyarakat
serta pemadam kebakaran;

pembinaan terhadap UPTD dalam lingkup ketenteraman, ketertiban
umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam kebakaran;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang ketenteraman,
ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam
kebakaran;

penyelenggaraan kesekretariatan Satpol PP; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Batang sebagai berikut :
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STRUKTUR ORGANISASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BATANG

Drs. Muhammad Fathoni
Kasatpol PP

Ir. Dwi Pranggono, M.Si
Sekretaris Satpol PP

Kasubag Program

Rukhoiyah, S.E
Kasubag Umpeg

Sri Dewi Anggraini, S.E
Kasubag Keuangan

Kelompok Jabatan Fungsional:

1. Muhammad Rizal
2. Kudung Abdi Asmoro
3. M. Rifai

Susilo Muljono, S.IP

Dra. Suwarni, M.M

M. Masqon, S.E

M. Safii, S.P, M.M

Kabid Trantibum Kabid Linmas Kabid Gakda Kabid Damkar
Sri Hardjanta, S.H . : :
] Kasi Saroras M. Syamrokhi, S.H Apri ML_erfyanto, SH | | Gl_ntoro, ST
P . . Kasi Binwaslu Kasi Penyuluhan
Kasi Bina Potensi
Bibet Wiwia Reno, S.H, M.H
Kasi Trantibum Tri Peni Hadiningsih, S.H - -
] Kasi Linmas Kasi Penyidikan Kasi Sarpras

UNIT PELAKSANA
TEKNIS DINAS (UPTD)

1) Kepala Satuan;
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Satpol PP dipimpin oleh seorang Kepala Satuan yang mempunyai tugas

pokok membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di

Bidang Ketentraman, Ketertiban umum, Perlindungan masyarakat dan

Penanggulangan Kebakaran.

Untuk melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

Kepala Satuan mempunyai Fungsi sebagai berikut :

a.

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Ketentraman, Ketertiban
umum, dan Perlindungan masyarakat serta Pemadam Kebakaran.
Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dan Pelayanan umum
di Bidang Ketenteraman, Ketertiban umum, dan
Perlindungan masyarakat serta Pemadam Kebakaran;
Pembinaan dan Pelaksanaan tugas di Bidang Ketenteraman,
Ketertiban umum, dan Perlindungan masyarakat serta Pemadam
Kebakaran;

Penyelenggaraan upaya Peningkatan Pelayanan Publik di
Bidang Ketenteraman, Ketertiban umum, dan Perlindungan
masyarakat.

Pelaksanaan Standar Pelayanan minimal Bidang Ketenteraman,
Ketertiban umum, dan Perlindungan Masyarakat.

Penegakkan Peraturan Daerah dan Peraturan bupati;

Pelaksanaan Tugas menjaga Ketertiban umum  dan
Ketenteraman masyarakat.

Peningkatan Sumber Daya Perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan Mitigasi dan Pencegahan bencana, termasuk
Bencana Kebakaran;

Penanganan terhadap Bencana kebakaran;

Penyuluhan dan Penyebaran informasi di Bidang Ketenteraman,
Ketertiban umum, dan Perlindungan masyarakat serta Pemadam
Kbakaran;

Monitoring dan Evaluasi terhadap  Pelaksanaan tugas
di Bidang Ketenteraman, Ketertiban umum, dan

Perlindungan masyarakat serta

. Pemadam Kebakaran;
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n.

Pembinaan terhadap UPTD dalam Lingkup Ketenteraman,
Ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat serta pemadam
kebakaran;

Pelaksanaan evaluasi dan Pelaporan Bidang Ketenteraman,
Ketertiban umum, dan Perlindungan masyarakat serta Pemadam
Kebakaran;

Penyelenggaraan Kesekretariatan Satpol PP; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud pada

ayat (1), dan ayat (2), Kepala Perangkat Daerah mempunyai uraian tugas :

a.

Menyusun dan merumuskan kebijakan rencana program dan
kegiatan bidang ketentraman, ketertiban umum, perlindungan
masyarakat dan Penanggulangan kebakaran;

Merencanakan program dan kegiatan bidang ketentraman,
ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan Penanggulangan
kebakaran;

Mengkoordinasikan program dan kegiatan bidang ketentraman,
ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan Penanggulangan
kebakaran dengan instansi atau lembaga terkait;
Menyelenggarakan pembinaan dan bimbingan bidang ketentraman,
ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan Penanggulangan
kebakarandengan instansi atau lembaga terkait;

Mengendalikan dan mengarahkan program dan kegiatan bidang
ketentraman, ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan
Penanggulangan kebakaran;

Mengarahkan tugas bawahan sesuai bidang dan tugasnya guna
kelancaran pelaksanaan tugas;

Menyelenggarakan pembinaan pegawai di lingkungan Perangkat
Daerah sesuai dengan kewenangannya;

Menyusun bahan kebijakan program legislasi daerah dan
menyelenggarakan urusan kesekretariatan serta rumah tangga

Perangkat Daerah;
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J-

Monitoring dan mengevalusai pelaksanaan tugas;
Menyelenggarakan pengelolaan dan mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas-tugas selaku pengguna anggaran dan
pengguna barang sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai

pengambilan kebijakan;

. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan

untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

2) Sekretariat;

Sekretariat dipimpin oleh sekretaris yang mempunyai tugas melaksanakan

menyelenggarakan urusan administrasi umum, perlengkapan,

kerumahtanggaan, kelembagaan, kehumasan, kepegawaian, keuangan, dan

program.

Untuk melaksanakan tugas Sekretariat mempunyai fungsi :

a.

pelaksanaan penyusunan dan pengembangan kebijakan teknis
dan program kerja pada Sekretariat;

pengkoordinasian dan penyiapan bahan penyusunan perencanaan
dan program kerja masing-masing bidang secara terpadu;
pelaksanaan upaya peningkatan pelayanan publik di bidang
kesekretariatan;

pengelolaan dan pengendalian administrasi umum, administrasi
kepegawaiaan dan administrasi keuangan;

pelaksanaan urusan kerumahtanggaan dan perlengkapan;
pelaksanaan urusan organisasi, tatalaksana dan kehumasan;
pelayanan teknis administratif kepada Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja dan semua satuan unit kerja di lingkungan Satuan
Polisi Pamong Praja;

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas
kesekretariatan dan satuan; dan

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.
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(1)

a.

)

a.

Subbagian Program mempunyai tugas:

menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja
pada Subbagian Program;

menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan;
menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan
Pelayanan publik di Subbagian Program;

menghimpun data dan menyiapkan bahan dalam rangka
penyusunan program kegiatan;

menghimpun dan menyiapkan peraturan perundang-undangan
yang menjadi dasar pelaksanaan program kerja dan kegiatan;
mengumpulkan, mengolah, dan melakukan sistematika data
untuk bahan penyusunan program dan kegiatan secara
integrasi dengan bidang;

menyusun program dan rencana kegiatan Satuan Polisi Pamong

Praja;

. menyiapkan bahan penyusunan laporan penyelenggaraan tugas

pemerintahan di bidang Satuan Polisi Pamong Praja;
melaksanakan monitoring, evaluasi danmenyusun
laporanpenyelenggaraan kegiatan pada Subbagian Program; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Subbagian Keuangan mempunyai tugas :

menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja
pada Subbagian Keuangan;

menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan;
menyusun bahan dan  melaksanakan upaya peningkatan
pelayanan publik di Subbagian Keuangan;

menyiapkan dan  menghimpun bahan untuk  keperluan
penyusunan anggaran di lingkup Satpol PP;

menyusun rencana  anggaran kegiatan Satpol PP
bersama subbagian/ seksi;

melaksanakan administrasi pengelolaan keuangan

termasuk pemberian gaji pegawai dan hak-haknya;
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g. melaksanakan verifikasi pengelolaan anggaran belanja Satuan
Polisi Pamong Praja;

h. menyusun laporan pertanggungjawaban atas pengelolaan
keuangan secara berkala sesuai peraturan perundang-undangan;

i. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menyusun
laporan penyelenggaraan kegiatan pada Subbagian Keuangan;
dan

J.  melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

(3) Subbagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:

a. menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja
pada Subbagian Umum dan Kepegawaian;

b. menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan;

c. menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan
pelayanan publik di Subbagian Umum dan Kepegawaian;

d. menghimpun dan menyiapkan peraturan perundang-undangan
yang menjadi dasar pelaksanaan program kerja dan kegiatan;

e. melaksanakan pengelolaan urusan surat menyurat, pengetikan,
penggandaan dan tata usaha kearsipan;

f. menyelenggarakan pelayanan administrasi, kehumasan dan
keprotokolan;

g. melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan
penyelenggaraan rapat satuan;

h. merencanakan kebutuhan sarana dan prasarana Satpol PP;

I. melaksanakan pengelolaan inventarisasi dan pemeliharaan
barang satuan;

J. melaksanakan pengelolaan urusan organisasi dan tatalaksana;

k. melaksanakan pengelolaan urusan kepegawaian;

|.  melaksanakan monitoring, evaluasi dan  menyusun
laporan penyelenggaraan kegiatan pada Subbagian Umum dan
Kepegawaian; dan

m. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

3. Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum;
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Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum di pimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Satuan
dalam menyusun bahan kebijakan teknis, menyiapkan rumusan bahan
pelaksanaan kebijakan daerah, melaksanakan pembinaan, penyelenggaraan,
pengawasan dan pengendalian ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat.

Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi:

a. pelaksanaan penyusunan dan pengembangan kebijakan teknis
perencanaan dan program kerjapada Bidang Ketentraman dan
Ketertiban Umum;

b. pelaksanaanupayapeningkatan  pelayanan  publikdi bidang
Ketentraman dan Ketertiban Umum;

c. pelaksanaanperencanaan, pembinaan,pengembangan,
pemberdayaan, pemantauan dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan Seksi Pengendalian dan Sarana Prasarana,

d. pelaksanaanperencanaan, pembinaan, pengembangan,
pemberdayaan, pemantauan dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat;

e. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas
pada Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

(1) Seksi Pengendalian dan Sarana Prasarana mempunyai tugas:

a. menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja
pada Seksi Pengendalian dan Sarana Prasarana,

b. menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program;

c. menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan
pelayanan publik di Seksi Pengendalian dan Sarana Prasarana;

d. menganalisa peristiwa, kejadian yang menyangkut ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

e. melaksanakan penjagaan aset daerah dan obyek vital daerah;

f. menyusun rencana pengadaan alat dan perlengkapan
operasional anggota Satpol PP;

g. membantu pengamanan dan penertiban penyelenggaraan

Rencana Kerja - Satpol PP Kabupaten Batang Tahun 2024




k.

(2)

a.

keramaian dan/ atau kegiatan yang bersifat massal;

melaksanakan patroli wilayah secara rutin maupun sewaktu-
waktu apabila dibutuhkan;

membantu pengamanan dan pengawalan tamu Very Very
Important Person termasuk pejabat negara dan tamu negara,
melaksanakan monitoring, evaluasi dan menyusun
laporan pelaksanaan tugas pada Seksi Pengendalian dan Sarana
Prasarana; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat mempunyai
tugas:

menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja
pada Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat;
menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan;
menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan
pelayanan publik di Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat;

melaksanakan operasi  penertiban terhadap tindakan
dan/atau kegiatan yang mengganggu ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat, baik dengan menggunakan
pendekatan persuasif maupun pendekatan represif sesuai
dengan kondisi dan kebutuhan dilapangan;

menyiapkan bahan pelaksanaan penindakan warga
masyarakat, aparatur dan/ atau badan hukum yang mengganggu
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat;

menyiapkan laporan kepada Kepolisian atas ditemukannya atau
patut diduga adanya tindak pidana;

menyelenggarakan kerjasama dengan instansi dan pihak
terkait berkaitan dengan teknis operasional penyelenggaraan
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat;

menyusun program dan menyelenggarakan pelatihan teknis

dalam rangka pengembangan kapasitas dan kompetensi Polisi
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Pamong Praja guna terciptanya ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat;

I. melaksanakan  monitoring, evaluasi dan menyusun
laporan pelaksanaan tugas pada Seksi Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat; dan

j.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Bidang Perlindungan Masyarakat;
Bidang Perlindungan Masyarakat di pimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
mempunyai  tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Satuan dalam
menyusun bahan kebijakan teknis, menyiapkan rumusan bahan
pelaksanaan kebijakan daerah, melaksanakan pembinaan,
penyelenggaraan perlindungan masyarakat.
Bidang Perlindungan Masyarakat mempunyai fungsi:

a. pelaksanaan penyusunan dan pengembangan kebijakan teknis
perencanaan dan program kerja pada Bidang Perlindungan
Masyarakat;

b. pelaksanaanupaya peningkatan pelayanan publik diBidang
Perlindungan Masyarakat;

c. pelaksanaan perencanaan, pembinaan, pengembangan,
pemberdayaan, pemantauan dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan Seksi Pengendalian dan Perlindungan Masyarakat;

d. pelaksanaanperencanaan,pembinaan,pengembangan,
pemberdayaan, pemantauan dan pengendalian
pelaksanaankegiatan Seksi Bina Potensi Masyarakat;

e. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan laporanpelaksanaan
tugas pada Bidang Perlindungan Masyarakat; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

(1) Seksi Pengendalian dan Perlindungan Masyarakat mempunyai
tugas:
a. menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja
pada Seksi Pengendalian dan Perlindungan Masyarakat;
b. menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan;
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. menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan
pelayanan publik di Seksi Pengendalian dan Perlindungan
Masyarakat;

. mengkoordinir kegiatan perlindungan masyarakat;

. melaksanakan pembinaan bagi Satuan Perlindungan Masyarakat
dalam rangka penyiapan dan pembekalan pengetahuan serta
ketrampilan dalam kegiatan perlindungan masyarakat;

membantu pengamanan dan penertiban penyelenggaraan
pemilihan umum, pemilihan kepala daerah dan pemilihan kepala
desa;

. membantu memelihara keamanan, ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

. menyelenggarakan program pelatihan di bidang perlindungan
masyarakat;

membantu dalam penanggulangan bencana,;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menyusun laporan
pelaksanaan tugas pada Seksi Pengendalian dan Perlindungan
Masyarakat; dan

. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Bina Potensi Masyarakat mempunyai tugas:

a. menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja

pada Seksi Bina Potensi Masyarakat;

. menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan;

. menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan
pelayanan publik di Seksi Bina Potensi Masyarakat;

. melaksanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan invetarisasi
dan pengkajian permasalahan keamanan, ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

. melaksanakan pembinaan bagi masyarakat dalam rangka
penyiapan dan pembekalan pengetahuan serta ketrampilan untuk

perlindungan masyarakat dan penanganan bencana;
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f. melaksanakan fasilitasi atau mediasi dalam rangka penyelesaian
permasalahan dibidang ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

g. menyelenggarakan pelatihan bagi masyarakat dibidang
perlindungan masyarakat dan penanggulangan bencana;

h. melaksanakan pengkajian terhadap nilai kearifan lokal dalam
rangka memelihara  keamanan, ketertiban ~ umum  dan
ketentraman masyarakat;

I. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menyusun
laporan pelaksanaan tugas pada Seksi Bina Potensi Masyarakat;
dan

J.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah;
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan di pimpin oleh seorang
Kepala Bidang melaksanakansebagian tugas Kepala Satuan dalam
melaksanakan pembinaan, pengawasan, penyuluhan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati, serta penindakan pelanggaran Peraturan Daerah

dan Peraturan Bupati.

Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah mempunyai
fungsi:

a. pelaksanaan penyusunan dan pengembangan kebijakan teknis
perencanaan dan program kerja pada Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-undangan Daerabh;

b. pelaksanaan  upaya peningkatan  pelayanan  publik di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah,;

c. pelaksanaan perencanaan,pembinaan, pengembangan,
pemberdayaan, pemantauan dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan;

d. pelaksanaan perencanaan, pembinaan,pengembangan,
pemberdayaan, pemantauan dan pengendalian pelaksanaan

kegiatan Seksi Penyelidikan, Penyidikan dan Penindakan;
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e.

f.

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan laporan  pelaksanaan
tugas pada Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan
Daerah; dan

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan

(1) Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan, mempunyai tugas:

a.

menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja
pada Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan;
menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program Kkegiatan
Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan;

menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan
pelayanan publik di Seksi Pembinaan, Pengawasan dan
Penyuluhan;

menginventarisasi dan mengidentifikasi Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati untuk menunjang kegiatan penegakan hukum;
melaksanakan pembinaan masyarakat, aparatur dan/atau
badan hukum tentang Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;
melaksanakan pengawasan pelaksanaan Perda dan Peraturan
Bupati;

melaksanakan penyuluhan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati pada masyarakat, aparatur dan/ atau badan hukum.
penyiapan bahan penyusunan  pedoman dan petunjuk
teknis pembinaan dan pengawasan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

merencanakan, mempersiapkan  dan  menyelenggarakan
pembinaan mental dan fisik serta kemampuan anggota
Satpol PP guna mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
menyiapkan bahan kebijakan pengembangan kelembagaan
dan kapasitas anggota Satpol PP;

menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan

tugas pada Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan; dan
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(2)

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Penyelidikan, Penyidikan dan Penindakan, mempunyai tugas:

a. menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja

pada Seksi Penyelidikan, Penyidikan dan Penindakan;

. menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan;

. menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan

pelayanan publik di Seksi Penyelidikan, Penyidikan dan

Penindakan;

. mengadakan inventarisasi  pelanggaran terhadap Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati serta menyiapkan bahan petunjuk

pemecahan masalah;

. menyiapkan bahan penindakan terhadap warga masyarakat,

aparatur dan/atau badan hukum vyang diduga melakukan
pelanggaran atas Peraturan Daerah dan/ atau Peraturan Bupati;

melakukan  tindakan penyelidikan terhadap warga
masyarakat, aparatur dan/ atau badan hukum yang
diduga melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan/ atau

Peraturan Bupati;

. menyiapkan tindakan administrasi terhadap warga

masyarakat, aparatur dan/atau badan hukum yang melakukan
pelanggaran Peraturan Daerah dan/ atau Peraturan Bupati;

. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kegiatan penyidikan

yang dilakukan oleh Penyidik Pegawai Negeri Sipil dan Kepolisian
atas ditemukannya atau patut diduga adanya pelanggaran
terhadap Peraturan Daerah dan/ atau Peraturan Bupati;

melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kegiatan penindakan
atas ditemukannya atau patut diduga adanya pelanggaran
terhadap Peraturan Daerah dan/ atau Peraturan Bupati;

menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk

teknis pelaksanaan tugas Penyidik Pegawai Negeri Sipil,

. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi terhadap

pelaksanaan tugas Penyidik Pegawai Negeri Sipil;
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melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan

tugas pada Seksi Penyelidikan, Penyidikan dan Penindakan; dan

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

6. Bidang Pemadam Kebakaran;

Bidang Pemadam Kebakaran di pimpin oleh seorang Kepala Bidang

melaksanakan sebagian tugas Kepala Satuan dalam melaksanakan

pencegahan, penyuluhan, pengendalian, operasional, penyelamatan,

peningkatan sarana prasarana dan peningkatan kemampuan sumber daya

manusia dalam penanggulangan kebakaran.

Bidang Pemadam Kebakaran mempunyai fungsi:

a.

pelaksanaan penyusunan dan pengembangan kebijakan teknis
perencanaan dan program kerja pada bidang Bidang
Pemadam Kebakaran;

pelaksanaan upaya peningkatan pelayanan publik di Bidang
Pemadam Kebakaran;

pelaksanaan perencanaan, pembinaan, pengembangan,
pemberdayaan, pemantauan dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan Seksi Pencegahan dan Penyuluhan;

pelaksanaan  perencanaan, pembinaan, pengembangan,
pemberdayaan, pemantauan dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan Seksi Pengendalian, Penyelamatan dan Sarana
Prasarana,

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan
tugas pada Bidang Pemadam Kebakaran; dan

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

(1) Seksi Pencegahan dan Penyuluhan mempunyai tugas:

a.

menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja
pada Seksi Pencegahan dan Penyuluhan;

menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan;
menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan

pelayanan publik di Seksi Pencegahan dan Penyuluhan;
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(2)

a.

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pemeriksaan dan atau pengujian alat pemadam kebakaran;
melaksanakan kegiatan pencegahan dan penanggulangan
bahaya kebakaran dan  bencana lainnya  baik bersifat
preventif maupun represif;

melaksanakan pembinaan keselamatan dan kebakaran;
melaksanakan pemeriksaan, pengawasan dan pendataan
terhadap seluruh sarana dan prasarana proteksi kebakaran
aktif dan pasif pada setiap bangunan gedung dan tempat
yang rawan ancaman kebakaran;

melaksanakan pemeriksaan dan atau pengujian terhadap
alat pemadam kebakaran;

melaksanakan proses penetapan, penagihan retribusi atas
pemeriksaan dan atau pengujian alat pemadam kebakaran
pada bagunan gedung dan tempat yang rawan ancaman bahaya
kebakaran;

melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan
tugas pada Seksi Pencegahan dan Penyuluhan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi  Pengendalian, Penyelamatan dan Sarana Prasarana

mempunyai tugas:

menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan program kerja
pada Seksi Pengendalian, Penyelamatan dan Sarana Prasarana;
menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan;
menyusun bahan dan melaksanakan upaya peningkatan
pelayanan publik di Pengendalian, Penyelamatan dan Sarana
Prasarana;

melaksanakan penyusunan dan pengaturan pola kesiagaan
dalam pencegahan/pemadaman dalam upaya pertolongan dan
penyelamatan jiwa dan harta benda;

melaksanakan pengaturan pelaksanaan tugas kesiagaan di

pos maupun di tempat tugas yang berkaitan dengan
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pencegahan dan penanggulangan kebakaran maupun bencana
lain;

melaksanakan pengendalian kesiagaan dalam hal kualitas
dan kuantitas personil, alat komunikasi serta peralatan dan
perlengkapan pemadam;

melaksanakan  koordinasi kegiatan yang berkaitan dengan
pengelolaan informasi kebakaran dan potensi kebakaran dan
kesiagaan alat komunikasi serta penyediaan data kebakaran;
melaksanakan tugas pencarian dan penyelamatan korban jiwa
dan harta benda dikarenakan bencara kebakaran dan bencana
lainnya;

melaksanakan penyiapan peralatan pendukung kegiatan
pencarianm dan penyelamatan;

melaksanakan penyiapan tim yang terdiri dari personil yang
terampil dalam pencarian dan penyelamatan;

melaksanakan penyiapan tim  penyuplai bahan sebagai
komponen pendukung operasi pencegahan dan pemadaman;
melaksanakan penginventarisiran kebutuhan serta
penyusunan laporan kebutuhan dan laporan pemakaian bahan
pemadam;

melaksanakan penyusunan dan pengaturan pola penyuplaian
bahan pemadam,;

melaksanakan penginventarisian, pemeliharaan dan
pengawasan sumber air yang dapat digunakan untuk
menanggulangi bahaya kebakaran;

melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan dan pengadaan
serta peningkatan peralatan perlengkapan operasi dalam
penanggulangan bencana kebakaran;
melaksanakanpembinaankualitas personil dalambidang
pencegahan, penanggulangan kebakaran, dan penyelamatan;
melaksanakan  monitoring, evaluasidan  menyusunlaporan
pelaksanaan tugas pada Pengendalian, Penyelamatan dan
Sarana Prasarana; dan melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh atasan.
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Analisa Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja diukur dari
Tingkat Pencapaian Kinerja berdasarkan Indikator Capaian SPM untuk urusan
wajib dan atau Indikator Kinerja Pelayanan Satpol PP Kabupaten Batang.
Untuk lebih jelasnya, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Inspektorat

Daerah Kabupaten Batang Realisasi Capaian Tahun 2022 dapat dilihat pada
tabel berikut:
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Tabel 2.2 (T.C.30)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang

Realisasi )
Target Renstra PD ) Proyeksi
capaian
Catatan
NO | Indikator SPM/ Standar Nasional IKK o
Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | analisis
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Urusan Urusan: Ketenteraman, Persentase Gangguan 160 160 163 163 160 160 163 163
Wajib Ketertiban Umum dan Trantibum yang dapat
Pelayanan | Pelindungan Masyarakat diselesaikan
Dasar
Persentase Perda dan Perkada 16 16 16 16 16 16 16 16
yang ditegakkan
Persentase pelayanan 100 100 100 100 100 100 100 100
penyelamatan dan evakuasi
korban kebakaran
Waktu tanggap (response time) 15 15 15 15 17 16 15 15

penanganan kebakaran
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Berdasarkan tabel T.C.30 diatas capaian indikator Standar Pelayanan
Minimal (SPM) urusan trantibumlinmas telah tercapai 100% oleh Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Batang. Faktor-faktor pendorong yang dapat
meningkatkan kinerja pelayanan Satpol PP dalam upaya mendukung kinerja
program pembangunan untuk pencapaian visi dan misi pembangunan jangka
menengah Kabupaten Batang antara lain :

b. Struktur organisasi pada Satpol PP Kabupaten Batang terisi oleh staf
yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sebagai Polisi
pamong Praja.

c. Aparat Satpol PP Kabupaten Batang bekerja secara profesional, memiliki
integritas, dedikasi dan komitmen yang tinggi.

d. Pola kerja di Satpol PP Kabupaten Batang yang sistematik dan terjadwal
sehingga bisa memberikan hasil yang optimal, efisien, dan efektif.

e. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan staf Satpol
PP Kabupaten Batang sehingga tercipta suasana kerja yang kondusif dan
nyaman.

f. Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung untuk kelancaran
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satpol PP Kabupaten Batang.

g. Keberadaan Satpol PP Kabupaten Batang sebagai lembaga Penegak

Perda dan perlindungan masyarakat serta Bidang Damkar.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Gambaran umum pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang yang telah diuraikan sebelumnya, dijadikan dasar dalam
mengidentifikasi isu-isu strategis pembangunan Kabupaten Batang. Sehingga
Isu-isu pembangunan yang faktual tersebut akan menentukan agenda aktual
kebijakan, sasaran serta program dan kegiatan pembangunan yang akan

dilaksanakan.

Tantangan dan Peluang
A. Tantangan yang dihadapi oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Batang adalah meliputi tantangan dalam bidang ketertiban umum dan

ketentraman masyarakat, penegakkan peraturan daerah.
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1.

Tantangan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat :

a) Belum adanya Perda/Perbup tentang ketentraman dan

ketertiban umum.

b) Masih belum tertibnya pedagang kaki lima dalam rangka

pengembangan kota Kabupaten Batang.

c) Masih kurangnya intensitas pemberantasan  penyakit
masyarakat antara lain pelacuran dan minuman keras untuk

mencegah meningkatnya penyakit masyarakat.

d) Banyaknya tempat-tempat umum yang dijadikan tempat mesum
atau asusila sehingga mengganggu ketentraman dan kenyamanan

masyarakat.

e) Maraknya Pengemis, Gelandangan dan Orang Terlantar

(PGOT) yang mengganggu ketentraman dan ketertiban masyarakat.

f) Banyaknya anak-anak Punk yang sering mangkal di tempat-
tempat umum dan mengganggu ketentraman dan ketertiban

masyarakat.

g) Banyaknya penyimpangan perilaku dari para pelajar baik di

dalam maupun diluar jam pelajaran sekolah.

h)  Banyaknya warung kopi (angkringan) yang tidak berijin dan

dijadikan tempat mesum atau asusila.

I) Kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam

memelihara ketentraman dan ketertiban masyarakat.

Tantangan Pembangunan bidang Penegakkan Peraturan Daerabh;

a) Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam rangka
memahami dan mentaati peraturan daerah.

b) Masih rendahnya intensitas operasi penegakkan peraturan
daerah dalam rangka menurunkan pelanggaran peraturan daerah.

c) Masih rendahnya peran dan fungsi Penyidik Pegawai Negeri
Sipil (PPNS) dalam rangka penindakkan terhadap pelanggar
Peraturan Daerah karena jumlah PPNS belum mencukupi.
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d) Belum adanya pengawasan dan pengendalian penegakkan
perda maupun perbup.

e) Masih banyaknya tempat usaha yang belum memiliki ijin.

f) Banyaknya penambangan liar yang belum berijin ataupun
penambangan yang menyalahi ketentuan aturan yang berlaku.

g) Kurangnya pengetahuan dan pemahaman masyarakat tentang

Perda maupun Perbub sehingga menghambat penegakkan Perda.

B. Peluang

Sedangkan yang menjadi peluang bagi Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Batang dalam Renstra Tahun 2023-2026 adalah sebagai

berikut;

1. Peluang dalam bidang ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat adalah:

a) Adanya Peraturan Pemerintah Nomor 16 tahun 2018 tentang
Satuan Polisi Pamong Praja.

b) Adanya dukungan kebijakan dari Pemerintah Pusat, Pemerintah
Provinsi dalam penyelenggaran ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat.

c) Besarnya tuntutan dari masyarakat yang menghendaki kondisi
aman dan tentram dalam menjalankan aktifitasnya.

d) Dukungan dari aparat TNI dan Polri dalam pelaksanaan tugas
memelihara ketentraman dan ketertiban masyarakat.

e) Dukungan dari para tokoh masyarakat, tokoh agama dalam
pelaksanaan tugas memelihara ketentraman dan Kketertiban

masyarakat.

2. Peluang dalam bidang Peraturan Daerah adalah :
a) Adanya Peraturan Pemerintah Nomor 16 tahun 2018 tentang
Satuan Polisi Pamong Praja.
b)  Adanya dukungan kebijakan dari Pemerintah Pusat, Pemerintah
Provinsi dalam penyelenggaran penegakkan peraturan daerabh.
c) Dukungan dari para tokoh masyarakat, tokoh agama dalam

pelaksanaan tugas penegakan Peraturan Daerah/Peraturan Bupati.
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d) Dukungan dari aparat, baik Polres, Kodim, Kejaksaan Negeri
maupun Pengadilan Negeri dalam pelaksanaan tugas penegakan

Peraturan Daerah/Peraturan Bupati.

Berdasarkan hal-hal diatas, beberapa isu strategis Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Batang antara lain adalah :

1. Masih rendahnya peran serta masyarakat dalam pemeliharaan

ketentraman dan ketertiban masyarakat.

3. Kurangnya intensitas penanganan tempat usaha yang belum berijin dan

melanggar ketentuan yang berlaku.

4. Kurangnya intensitas penanganan praktek prostitusi yang berkembang

di Kabupaten Batang.

5. Kurangnya penanganan penertiban pedagang kaki lima.

6. Banyaknya perilaku negatif pelajar yang menjurus kepada kenakalan

remaja tindakan asusila baik pada jam sekolah maupun di luar jam

sekolah.

8. Kurangnya jumlah PPNS di Satpol PP Kab Batang.

Dampak dari permasalahan isu strategis terhadap pencapaian tujuan
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dalam hal membangkitkan kembali
Sistem Keamanan Lingkungan yang terintegrasi dalam bentuk sistem
peringatan dini dan pelaporan tindakan kriminal bersama Kepolisian yang ada
di Kabupaten Batang mengalami hambatan/kendala sehingga diperlukan

langkah langkah untuk mengatasi permasalahan yang ada.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Proses penyusunan RKPD Kabupaten Batang Tahun 2024 mengacu
pada Permendagri 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Perancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
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Guna menghasilkan suatu Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selaras
dengan rencana kerja pemerintah daerah, maka diperlukan suatu telaahan
(review) terhadap rancangan awal penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RKPD) Kabupaten Batang Tahun 2024. Telaahan terhadap rancangan
awal penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Batang Tahun 2024 untuk mengetahui bahwa dalam rancangan tersebut telah
sejalur dan selaras dengan arah dan tujuan pencapaian RPJPD Kabupaten
Batang Tahun 2005 — 2025. Penyusunan RKPD Kabupaten Batang Tahun
2024 masuk ke dalam tahapan Awal atau tahapan pertama (Tahun 2024-

2026). Adapun prioritas pembangunan tersaji pada tabel berikut:

Tabel 2.4.
Keterkaitan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Tahun 2024-2026
Visi Misi Tujuan Sasaran
Terwujudnya 1. Meningkatnya Ketentraman,
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan

Ketertiban Umum
dan Perlindungan
Masyarakat

Perlindungan Masyarakat.

Indikator Sasaran:
Persentase Penanganan
Gangguan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat.

Terwujudnya
Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan Non
Kebakaran

1. Meningkatnya Penanggulangan
Bencana Kebakaran dan Non
Kebakaran

Indikator Sasaran:
Persentase Penanggulangan
Bencana Kebakaran dan Non
Kebakaran
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Adapun mengenai review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja

Tabel T.C.31
Review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2022
Satpol PP kabupaten Batang

Rancangan awal RKPD Hasil analisis kebutuhan Esaiitr?g
No — - —
Program/kegiatan Lokasi Indikator kinerja Target Pagu indikatif Program/kegiatan lokasi In(_jlka.tor Targ_et Pagu indikatif
capaian (Rp) kinerja capaian (Rp)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan | 12,592,000 Koordinasi dan Kab. Batang, | Jumlah 12 12,592,000
Penyusunan Laporan | Batang, Capaian Kinerja Penyusunan Semua Laporan Laporan
Capaian Kinerja dan Semua dan Ikhtisar Kinerja Laporan Capaian | Kecamatan, | Capaian
Ikhtisar Realisasi Kecamatan, | SKPD dan Kinerja dan Semua Kinerja dan
Kinerja SKPD Semua Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi Kelurahan Ikhtisar Kinerja
Kelurahan Koordinasi Kinerja SKPD SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil
Laporan Capaian Koordinasi
Kinerja dan Ikhtisar Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Kinerja
SKPD
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan | Kab. Jumlah Orang 47 Orang/ 5.735.767.237 | Penyediaan Gaji Kab. Batang, | Jumlah Orang | 47 5.735.767.237
Tunjangan ASN Batang, yang Menerima bulan dan Tunjangan Semua yang Orang/
Semua Gaji dan ASN Kecamatan, Menerima Gaji | bulan
Kecamatan, | Tunjangan ASN Semua dan Tunjangan
Semua Kelurahan ASN
Kelurahan
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Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 12 44,060,000 Pelaksanaan Kab. Batang, | Jumlah 12 44,060,000
Penatausahaan dan Batang, Pentausahaan dan | Dokumen Penatausahaan Semua Dokumen Dokumen
Pengujian/Verifikasi Semua Pengujian/ dan Kecamatan, | Pentausahaan
Keuangan SKPD Kecamatan, | Verifikasi Pengujian/Verifika | Semua dan Pengujian/
Semua Keuangan SKPD si Keuangan Kelurahan Verifikasi
Kelurahan SKPD Keuangan
SKPD
1.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan pakaian Kab. Jumlah Paket 37 Paket 70.670.000 Pengadaan Kab. Batang, | Jumlah Paket | 37 Paket | 70.670.000
dinas beserta atribut Batang, Pakaian Dinas pakaian dinas Semua Pakaian Dinas
kelengkapanya Semua beserta atribut beserta atribut Kecamatan, | beserta atribut
Kecamatan, | Kelengkapannya kelengkapanya Semua Kelengkapann
Semua Kelurahan ya
Kelurahan
Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai 47 Orang 25.000.000 Pendidikan dan Kab. Batang, | Jumlah 47 Orang | 25.000.000
Pelatihan Pegawai Batang, Berdasarkan Pelatihan Semua Pegawai
Berdasarkan Tugas Semua Tugas dan Fungsi Pegawai Kecamatan, Berdasarkan
dan Fungsi Kecamatan, | yang Mengikuti Berdasarkan Semua Tugas dan
Semua Pendidikan dan Tugas dan Fungsi | Kelurahan Fungsi yang
Kelurahan Pelatihan Mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan
1.4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan peralatan | Kab. Jumlah Paket 12 Paket 42.759.900 Penyediaan Kab. Batang, | Jumlah Paket | 12 Paket | 42.759.900
dan perlengkapan Batang, Peralatan dan peralatan dan Semua Peralatan dan
kantor Semua Perlengkapan perlengkapan Kecamatan, | Perlengkapan
Kecamatan, | Kantor yang kantor Semua Kantor yang
Semua Disediakan Kelurahan Disediakan
Kelurahan
Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket 12 Paket 34.712.500 Penyediaan Kab. Batang, | Jumlah Paket | 12 Paket | 34.712.500
Logistik Kantor Batang, Bahan Logistik Bahan Logistik Semua Bahan Logistik
Semua Kantor yang Kantor Kecamatan, | Kantor yang
Kecamatan, | Disediakan Semua Disediakan
Semua Kelurahan
Kelurahan
Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket 12 Paket 12.500.000 Penyediaan Kab. Batang, | Jumlah Paket | 12 Paket | 12.500.000
Cetakan dan Batang, Barang Cetakan Barang Cetakan Semua Barang
Penggandaan Semua dan Penggandaan dan Penggandaan | Kecamatan, Cetakan dan
Kecamatan, | yang Disediakan Semua Penggandaan
Semua Kelurahan yang
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Kelurahan Disediakan
Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen 12 2.400.000 Penyediaan Kab. Batang, | Jumlah 12 2.400.000
Bacaan dan Batang, Bahan Bacaan dan | Dokumen Bahan Bacaan Semua Dokumen Dokumen
Peraturan Semua Peraturan dan Peraturan Kecamatan, Bahan Bacaan
Perundang-undangan | Kecamatan, | Perundang- Perundang- Semua dan Peraturan
Semua Undangan yang undangan Kelurahan Perundang-
Kelurahan Disediakan Undangan
yang
Disediakan
Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan | 114.721.257 Penyelenggaraan | Kab. Batang, | Jumlah 12 114.721.257
Rapat Koordinasi dan | Batang, Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Semua Laporan Laporan
Konsultasi SKPD Semua Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, Penyelenggar
Kecamatan, | dan Konsultasi SKPD Semua aan Rapat
Semua SKPD Kelurahan Koordinasi dan
Kelurahan Konsultasi
SKPD
1.5 | Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan Daerah
Pengadaan Peralatan | Kab. Jumlah Unit 3 Unit 37.447.000 Pengadaan Kab. Batang, | Jumlah Unit 3 Unit 37.447.000
dan Mesin Lainnya Batang, Peralatan dan Peralatan dan Semua Peralatan dan
Semua Mesin Lainnya Mesin Lainnya Kecamatan, Mesin Lainnya
Kecamatan, | yang Disediakan Semua yang
Semua Kelurahan Disediakan
Kelurahan
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan | 1.500.000 Penyediaan Jasa | Kab. Batang, | Jumlah 12 1.500.000
Surat Menyurat Batang, Penyediaan Jasa Surat Menyurat Semua Laporan Laporan
Semua Surat Menyurat Kecamatan, Penyediaan
Kecamatan, Semua Jasa Surat
Semua Kelurahan Menyurat
Kelurahan
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan | 64.000.000 Penyediaan Jasa | Kab. Batang, | Jumlah 12 64.000.000
Komunikasi, Sumber | Batang, Penyediaan Jasa Komunikasi, Semua Laporan Laporan
Daya Air dan Listrik Semua Komunikasi, Sumber Daya Air Kecamatan, Penyediaan
Kecamatan, | Sumber Daya Air dan Listrik Semua Jasa
Semua dan Listrik yang Kelurahan Komunikasi,
Kelurahan Disediakan Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan | 46.608.000 Penyediaan Jasa | Kab. Batang, | Jumlah 12 46.608.000
Pelayanan Umum Batang, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Semua Laporan Laporan
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Kantor Semua Pelayanan Umum Kantor Kecamatan, Penyediaan
Kecamatan, | Kantor yang Semua Jasa
Semua Disediakan Kelurahan Pelayanan
Kelurahan Umum Kantor
yang
Disediakan
1.6 | Pemeliharaan barang milik Daerah penunjang urusan
pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan | 35 Unit 150.000.000 Penyediaan Jasa | Kab. Batang, | Jumlah 35 Unit 150.000.000
Pemeliharaan, Biaya Batang, Perorangan Dinas Pemeliharaan, Semua Kendaraan
Pemeliharaan dan Semua atau Kendaraan Biaya Kecamatan, Perorangan
Pajak Kendaraan Kecamatan, | Dinas Jabatan Pemeliharaan dan | Semua Dinas atau
Perorangan Dinas Semua yang Dipelihara Pajak Kendaraan Kelurahan Kendaraan
atau Kendaraan Kelurahan dan dibayarkan Perorangan Dinas Dinas Jabatan
Dinas Jabatan Pajaknya atau Kendaraan yang
Dinas Jabatan Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan 10 Unit 7.000.000 Pemeliharaan Kab. Batang, | Jumlah 10 Unit 7.000.000
Peralatan dan Mesin Batang, dan Mesin Lainnya Peralatan dan Semua Peralatan dan
Lainnya Semua yang Dipelihara Mesin Lainnya Kecamatan, Mesin Lainnya
Kecamatan, Semua yang
Semua Kelurahan Dipelihara
Kelurahan
Pemeliharaan/Rehabi | Kab. Jumlah Gedung 1 Unit 5,000,000 Pemeliharaan/Re | Kab. Batang, | Jumlah 1 Unit 5,000,000
litasi Gedung Kantor Batang, Kantor dan habilitasi Sarana Semua Gedung
dan Bangunan Semua Bangunan Lainnya dan Prasarana Kecamatan, | Kantor dan
Lainnya Kecamatan, | yang Dipelihara/ Gedung Kantor Semua Bangunan
Semua Direhabilitasi atau Bangunan Kelurahan Lainnya yang
Kelurahan Lainnya Dipelihara/
Direhabilitasi
2 Program Peningkatan ketentraman dan Ketertiban Umum
2.1 | Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertoban Umum dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/kota
Pencegahan Kab. Jumlah Kasus 60 Kasus 185.009.000 Pencegahan Kab. Batang, | Jumlah Kasus | 60 Kasus | 185.009.000
gangguan Batang, Gangguan gangguan Semua Gangguan
ketentraman dan Semua Ketenteraman dan ketentraman dan Kecamatan, Ketenteraman
ketertiban umum Kecamatan, | Ketertiban Umum ketertiban umum Semua dan Ketertiban
melalui Deteksi Dini Semua yang Dicegah melalui Deteksi Kelurahan Umum yang
dan Cegah Dini , Kelurahan Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dicegah
Pembinaan dan Dini dan Cegah Dini , Pembinaan Melalui
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penyuluhan, Dini, Pembinaan dan penyuluhan, Deteksi Dini
Pelaksanaan Patroli dan Penyuluhan, Pelaksanaan dan Cegah
Pengamanan dan Pelaksanaan Patroli Dini,
Pengawalan Patroli, Pengamanan dan Pembinaan
Pengamanan, dan Pengawalan dan
Pengawalan Penyuluhan,
Pelaksanaan
Patroli,
Pengamanan,
dan
Pengawalan
Pemberdayaan Kab. Jumlah Dokumen 12 576.000.000 Pemberdayaan Kab. Batang, | Jumlah 12 576.000.000
Perlindungan Batang, yang Memuat Hasil | Dokumen Perlindungan Semua Dokumen Dokumen
Masyarakat dalam Semua Pemberdayaan Masyarakat dalam | Kecamatan, | yang Memuat
rangka Ketentraman Kecamatan, | Perlindungan rangka Semua Hasil
dan Ketertiban Umum | Semua Masyarakat dalam Ketentraman dan | Kelurahan Pemberdayaa
Kelurahan rangka Ketertiban Umum n
Ketenteraman dan Perlindungan
Ketertiban Umum Masyarakat
dalam rangka
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum
Peningkatan Kab. Jumlah SDM 150 Orang 156.055.000 Peningkatan Kab. Batang, | Jumlah SDM 150 156.055.000
Kapasitas SDM Batang, Satuan Polisi Kapasitas SDM Semua Satuan Polisi Orang
Satuan Polisi Semua Pamong Praja dan Satuan Polisi Kecamatan, Pamong Praja
Pamong praja dan Kecamatan, | Satuan Pamong praja dan | Semua dan Satuan
Satuan Perlindungan | Semua Perlindungan Satuan Kelurahan Perlindungan
Masyarakat termasuk | Kelurahan Masyarakat yang Perlindungan Masyarakat
dalam Pelaksanaan Ditingkatkan Masyarakat yang
Tugas yang Kapasitasnya termasuk dalam Ditingkatkan
OBernuansa Hak Pelaksanaan Kapasitasnya
Asasi Manusia Tugas yang
OBernuansa Hak
Asasi Manusia
Kerjasama antar Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen | 489.270.200 Peningkatan Kab. Batang, | Jumlah 1 489.270.200
Lembaga dan Batang, Hasil Pelaksanan Kapasitas SDM Semua Dokumen Dokumen
Kemitraan dalam Semua Kerja Sama antar Satuan Polisi Kecamatan, Hasil
Teknik Pencegahan Kecamatan, | Lembaga dan Pamong praja dan | Semua Pelaksanan
dan Penanganan Semua Kemitraan dalam Satuan Kelurahan Kerja Sama
Gangguan Kelurahan Teknik Perlindungan antar
Ketenteraman dan Pencegahan Masyarakat Lembaga dan
Ketertiban Umum Kejahatan termasuk dalam Kemitraan
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Pelaksanaan

dalam Teknik

Tugas yang Pencegahan
OBernuansa Hak Kejahatan
Asasi Manusia
Pengadaan dan Kab. Jumlah Sarana 5 Unit 900.000 Pengawasan atas | Kab. Batang, | Jumlah 5 Unit 900.000
Pemeliharaan Sarana | Batang, dan Prasarana Kepatuhan Semua Sarana dan
dan Prasarana Semua Ketenteraman dan terhadap Kecamatan, Prasarana
Ketenteraman dan Kecamatan, | Ketertiban Umum Pelaksanaan Semua Ketenteraman
Ketertiban Umum Semua yang Tersedia Peraturan Daerah | Kelurahan dan Ketertiban
Kelurahan dan Peraturan Umum yang
Bupati/Wali Kota Tersedia
2.1 | Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Walikota
Pengawasan atas Kab. Jumlah Laporan 60 Laporan | 60.000.000 Pengawasan atas | Kab. Batang, | Jumlah 60 60.000.000
Kepatuhan terhadap Batang, Hasil Pelaksanaan Kepatuhan Semua Laporan Hasil | Laporan
Pelaksanaan Semua Pengawasan yang terhadap Kecamatan, Pelaksanaan
Peraturan Daerah Kecamatan, | Dilakukan Pelaksanaan Semua Pengawasan
dan Peraturan Semua Terhadap Peraturan Daerah | Kelurahan yang
Bupati/Wali Kota Kelurahan Kepatuhan dan Peraturan Dilakukan
Terhadap Bupati/Wali Kota Terhadap
Pelaksanaan Kepatuhan
Peraturan Daerah Terhadap
dan Peraturan Pelaksanaan
Kepala Daerah Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah
Penanganan atas Kab. Jumlah Laporan 60 Laporan | 523.440.000 Penanganan atas | Kab. Batang, | Jumlah 60 523.440.000
Pelanggaran Batang, Pelaksanaan Pelanggaran Semua Laporan Laporan
Peraturan Daerah Semua Penanganan Atas Peraturan Daerah | Kecamatan, Pelaksanaan
dan Peraturan Kecamatan, | Pelanggaran dan Peraturan Semua Penanganan
Bupati/Wali Kota Semua Peraturan Daerah Bupati/Wali Kota Kelurahan Atas
Kelurahan dan Peraturan Pelanggaran
Kepala Daerah Peraturan
Sesuai SOP Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah
Sesuai SOP
Penyediaan Layanan | Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan | 50.000.000 Penanganan atas | Kab. Batang, | Jumlah 12 50.000.000
dasar dalam rangka Batang, Penyediaan Pelanggaran Semua Laporan Laporan
Dampak Penegakan Semua Layanan Dampak Peraturan Daerah | Kecamatan, Penyediaan
Peraturan Daerah Kecamatan, | Penegakan Perda dan Peraturan Semua Layanan
dan Peraturan Kepala | Semua dan Perakda yang Bupati/Wali Kota Kelurahan Dampak
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Daerah Kelurahan Terlayani. Penegakan
Perda dan
Jumlah Laporan Perakda yang
Pemberian Terlayani.
Pelayanan Dasar
Kepada Warga Jumlah
Layanan yang Laporan
Terdampak Pemberian
Penegakan Perda Pelayanan
dan Perkada yang Dasar Kepada
Terlayani Warga
Layanan yang
Terdampak
Penegakan
Perda dan
Perkada yang
Terlayani
3 Program pencegahan penanggulangan,penyelamatan kebakaran
dan penyelamatan non kebakaran
3.1 | Pencegahan, Pengendalian,pemadaman, penyelamatan dan
penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya dan beracun
kebakaran dalam daerah kabupaten/kota
Peancegahan Kab. Jumlah Dokumen 12 77.500.000 Peancegahan Kab. Batang, | Jumlah 12 77.500.000
Kebakaran dalam Batang, NSPM Dokumen Kebakaran dalam Semua Dokumen Dokumen
daerah Semua Pencegahan/ daerah Kecamatan, NSPM
Kabupaten/Kota Kecamatan, | Penanggulangan Kabupaten/Kota Semua Pencegahan/
Semua Kebakaran dalam Kelurahan Penanggulang
Kelurahan Daerah an Kebakaran
Kabupaten/Kota dalam Daerah
Setiap Tahunnya Kabupaten/Kot
a Setiap
Tahunnya
Pemadaman dan Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan | 1.417.930.000 | Pemadaman dan Kab. Batang, | Jumlah 12 1.417.930.000
Pengendalian Batang, Hasil Pelaksanaan Pengendalian Semua Laporan Hasil | Laporan
Kebakaran dalam Semua Kegiatan Kebakaran dalam | Kecamatan, Pelaksanaan
daerah Kecamatan, | Kesiapsiagaan daerah Semua Kegiatan
Kabupaten/Kota Semua Petugas Piket dan Kabupaten/Kota Kelurahan Kesiapsiagaan
Kelurahan Pemadaman Petugas Piket

Kebakaran dalam
Daerah
Kabupate/Kota

dan
Pemadaman
Kebakaran
dalam Daerah
Kabupate/Kota
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Pengadaan Sarana Kab. Jumlah Sarana 18 Unit 85.411.000 Pengadaan Kab. Batang, | Jumlah 18 Unit 85.411.000
dan Prasarana Batang, dan Prasarana Sarana dan Semua Sarana dan
Pencegahan, Semua Untuk Pencegahan Prasarana Kecamatan, | Prasarana
Penanggulangan Kecamatan, | dan Pencegahan, Semua Untuk
Kebakaran dan Alat Semua Penanggulangan Penanggulangan Kelurahan Pencegahan
Pelindung Diri Kelurahan Kebakaran dan Kebakaran dan dan
Alat Pelindung Diri Alat Pelindung Diri Penanggulang
yang Sah dan an Kebakaran
Legal Sesuai dan Alat
Standar Teknis Pelindung Diri
Terkait yang Sah dan
Legal Sesuai
Standar
Teknis Terkait
Penyelenggaraan Kab. Jumlah Dokumen 12 8.000.000 Penyelenggaraan | Kab. Batang, | Jumlah 12 8.000.000
Kerjasama dan Batang, Hasil Dokumen Kerjasama dan Semua Dokumen Dokumen
Koordinasi Antar Semua Penyelenggaraan Koordinasi Antar Kecamatan, Hasil
Daerah Berbatasan, Kecamatan, | Kerja Sama dan Daerah Semua Penyelenggar
antar Lembaga, dan Semua Koordinas antar Berbatasan, antar | Kelurahan aan Kerja
Kemitraan dalam Kelurahan Wilayah Lembaga, dan Sama dan
Pencegahan, Kabupaten/Kota Kemitraan dalam Koordinas
Penanggulangan, dalam Pencegahan, antar Wilayah
Penyelamatan Pencegahan, Penanggulangan, Kabupaten/Kot
Kebakaran dan Non Penanggulangan Penyelamatan a dalam
Kebakaran Kebakaran dan Kebakaran dan Pencegahan,
Penyelamatan Non Kebakaran Penanggulang
Kebakaran dan an Kebakaran
Non Kebakaran dan
Penyelamatan
Kebakaran
dan Non
Kebakaran
Pembentukan dan Kab. Jumlah 15 Desa/ 50.000.000 Pembentukan dan | Kab. Batang, | Jumlah 15 Desa/ | 50.000.000
Pembinaan Relawan Batang, Desa/Kelurahan Kelurahan Pembinaan Semua Desa/Keluraha | Keluraha
Pemadam Kebakaran | Semua yang Terbentuk Relawan Kecamatan, n yang n
Kecamatan, | dan Terbina Pemadam Semua Terbentuk dan
Semua Relawan Kebakaran Kelurahan Terbina
Kelurahan Kebakaran Relawan
Pemadam Kebakaran
Kebakaran pada Pemadam
Lingkup Sistem Kebakaran

Ketahanan
Kebakaran

pada Lingkup
Sistem
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Lingkungan Ketahanan

(SKKL) Setiap Kebakaran

Tahunnya Lingkungan
(SKKL) Setiap
Tahunnya
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Program atau kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana
ketentuan permendagri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil kajian
yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan
perencanaan dari bawah ke atas (bottom Up) berdasarkan asas demokrasi
dan desentralisasi baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi perguruan
tinggi, Satpol PP tidak mengakomodir secara langsung usulan dari pemangku

kepentingan.

Tabel T-C.32.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang

Indikator Kinerja | Besaran/ Volume

No Program/Kegiatan Lokasi Catatan

@ @) @) (4) ®) 6

NIHIL
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pencapaian visi dan misi RPJP Nasional 2025 dengan prioritas agenda
pembangunan difokuskan pada pemantapan penataan kembali Indonesia di
segala bidang dengan penekanan pada upaya:

1. Peningkatan kualitas sumber daya manusia;
2. Perkembangan kemampuan ilmu dan teknologi; dan
3. Penguatan daya saing perekonomian.

Visi nasional pembangunan jangka panjang adalah terciptanya manusia
yang sehat, cerdas, produktif, dan berakhlak mulia dan masyarakat yang makin
sejahtera dalam pembangunan yang berkelanjutan didorong oleh
perekonomian yang makin maju, mandiri, dan merata di seluruh wilayah
didukung oleh penyediaan infrastruktur yang memadai serta makin kokohnya
kesatuan dan persatuan bangsa yang dijiwai oleh karakter yang tangguh dalam
wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia yang diselenggarakan dengan
demokrasi yang didasarkan pada nilai-nilai Pancasila sebagai pedoman dalam
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara serta menjunjung

tegaknya supremasi hukum.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor
kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah
penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan
sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi
dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai
melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan

dapat dicapai.
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Satuan Polisi Pamong Praja sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, maka dirumuskan tujuan dan sasaran sebagai berikut:

NO. Tujuan Indikator Sasaran Indikator Program Kegiatan
Tujuan Sasaran
1) (2 3 4) (5) (6) 7
1 Terwujudnya IKM terhadap Meningkatnya (Jumlah laporan Program Peningkatan Penanganan Gangguan
ketentraman, penanganan ketentraman, penanganan Ketenteraman, Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban Umum
ketertiban umum dan | gangguan ketertiban umum dan | gangguan Umum serta Perlindungan dalam 1 (satu) Daerah
perlindungan ketentraman dan perlindungan ketentraman, Masyarakat Kabupaten/Kota

masyarakatl

ketertiban umum

masyarakat

ketertiban umum :
Jumlah keseluruhan
gangguan
ketentraman,
ketertiban umum) *
100

Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Walikota

Pembinaan Penyidik Pegawai
Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota

Persentase luasan
wilayah bencana
kebakaran

Meningkatnya
penanggulangan
bencana kebakaran
dan non kebakaran

(Jumlah penanganan
bencana kebakaran
dan non kebakaran
dalam tingkat waktu
tanggap : jumlah
seluruh kejadian
kebakaran dan non
kebakaran) * 100

Program Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Non
Kebakaran

Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya
dan Beracun Kebakaran Dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Inspeksi Peralatan Proteksi
Kebakaran

Pemberdayaan Masyarakat Dalam
Pencegahan Kebakaran

Penyelenggaraan Operasi
Pencarian dan Pertolongan
Terhadap Kondisi Membahayakan
Manusia
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3.3. Program dan Kegiatan

Tabel T-C.33.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

dan Prakiraan Maju Tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang

Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Urusan / Bidang
Urusan / Program / Keluaran Sub Kegiatan | |okasi O Kebutuhan D Sumb Kebutuhan D p

Kegiatan / Sub okasi Output Target ebutuhan L ana/ UMBET 1 Keluaran Sub Kegiatan Target ebutuhan L ana/ Pagu

Kegi Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) Dana Indikatif (Rp.)
giatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 6.406.737.894,00 6.406.737.894,00
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.592.000,00 12.592.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan - Kab. Batang, | 12 12.592.000,00 | Dana Jumlah Laporan 12 12.592.000,00
Capaian Kinerja dan Semua Laporan Transfer | Capaian Kinerja dan Laporan

Ikhtisar Realisasi Kecamatan, Umum- Ikhtisar Realisasi Kinerja

Kinerja SKPD dan Semua Dana SKPD dan Laporan Hasil

Laporan Hasil Kel/Desa Alokasi Koordinasi Penyusunan

Koordinasi Umum Laporan Capaian

Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar

Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD

Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.779.827.237,00 5.779.827.237,00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang - Kab. Batang, | 47 5.735.767.237,00 | Dana Jumlah Orang yang 47 5.735.767.237,00
Menerima Gaji dan Semua Orang/b Transfer | Menerima Gaji dan Orang/bul
Tunjangan ASN Kecamatan, ulan Umum- Tunjangan ASN an
Semua Dana
Kel/Desa Alokasi
Umum
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Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen - Kab. Batang, 12 44.060.000,00 | Dana Jumlah Dokumen 12 44.060.000,00
Penatausahaan dan Semua Dokume Transfer | Penatausahaan dan Dokumen
Pengujian/Verifikasi Kecamatan, n Umum- Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Semua Dana Keuangan SKPD
Kel/Desa Alokasi
Umum
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 95.670.000,00 95.670.000,00
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian - Kab. Batang, | 37 70.670.000,00 | Dana Jumlah Paket Pakaian 37 Paket 70.670.000,00
Dinas beserta Atribut Semua Paket Transfer | Dinas beserta Atribut
Kelengkapan Kecamatan, Umum- | Kelengkapan
Semua Dana
Kel/Desa Alokasi
Umum
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai - Kab. Batang, | 47 25.000.000,00 | Dana Jumlah Pegawai 47 Orang 25.000.000,00
Berdasarkan Tugas Semua Orang Transfer | Berdasarkan Tugas dan
dan Fungsi yang Kecamatan, Umum- Fungsi yang Mengikuti
Mengikuti Pendidikan | Semua Dana Pendidikan dan
dan Pelatihan Kel/Desa Alokasi Pelatihan
Umum
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang - Kab. Batang, | 0 Orang 0,00 | Dana Jumlah Orang yang 0 Orang 0,00
Mengikuti Sosialisasi Semua Transfer | Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang- | Kecamatan, Umum- Peraturan Perundang-
Undangan Semua Dana Undangan
Kel/Desa Alokasi
Umum

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
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Jumlah Orang yang - Kab. Batang, | 0 Orang 0,00 | Dana Jumlah Orang yang 0 Orang 0,00
Mengikuti Bimbingan Semua Transfer | Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi Kecamatan, Umum- | Teknis Implementasi
Peraturan Perundang- | Semua Dana Peraturan Perundang-
Undangan Kel/Desa Alokasi Undangan
Umum
Administrasi Umum Perangkat Daerah 207.093.657,00 207.093.657,00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket - Kab. Batang, | 12 42.759.900,00 | Dana Jumlah Paket Peralatan 12 Paket 42.759.900,00
Peralatan dan Semua Paket Transfer | dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor Kecamatan, Umum- Kantor yang Disediakan
yang Disediakan Semua Dana
Kel/Desa Alokasi
Umum
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan - Kab. Batang, | 12 34.712.500,00 | Dana Jumlah Paket Bahan 12 Paket 34.712.500,00
Logistik Kantor yang Semua Paket Transfer | Logistik Kantor yang
Disediakan Kecamatan, Umum- Disediakan
Semua Dana
Kel/Desa Alokasi
Umum
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang - Kab. Batang, | 12 12.500.000,00 | Dana Jumlah Paket Barang 12 Paket 12.500.000,00
Cetakan dan Semua Paket Transfer | Cetakan dan
Penggandaan yang Kecamatan, Umum- Penggandaan yang
Disediakan Semua Dana Disediakan
Kel/Desa Alokasi
Umum

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
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Jumlah Dokumen - Kab. Batang, | 12 2.400.000,00 | Dana Jumlah Dokumen Bahan | 12 2.400.000,00
Bahan Bacaan dan Semua Dokume Transfer | Bacaan dan Peraturan Dokumen
Peraturan Perundang- | Kecamatan, n Umum- Perundang-Undangan
Undangan yang Semua Dana yang Disediakan
Disediakan Kel/Desa Alokasi
Umum
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan - Kab. Batang, | 12 114.721.257,00 | Dana Jumlah Laporan 12 114.721.257,00
Penyelenggaraan Semua Laporan Transfer | Penyelenggaraan Rapat | Laporan
Rapat Koordinasi dan Kecamatan, Umum- Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Semua Dana Konsultasi SKPD
Kel/Desa Alokasi
Umum
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 37.447.000,00 37.447.000,00
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit - Kab. Batang, | 0 Unit 0,00 | Dana Jumlah Unit Kendaraan 0 Unit 0,00
Kendaraan Semua Transfer | Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau | Kecamatan, Umum- Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Semua Dana Jabatan yang
Jabatan yang Kel/Desa Alokasi Disediakan
Disediakan Umum
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan | - Kab. Batang, | 3 Unit 37.447.000,00 | Dana Jumlah Unit Peralatan 3 Unit 37.447.000,00
dan Mesin Lainnya Semua Transfer | dan Mesin Lainnya yang
yang Disediakan Kecamatan, Umum- Disediakan
Semua Dana
Kel/Desa Alokasi
Umum

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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Jumlah Unit Gedung - Kab. Batang, | 0 Unit 0,00 | Dana Jumlah Unit Gedung 0 Unit 0,00
Kantor atau Bangunan | Semua Transfer | Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Kecamatan, Umum- Lainnya yang
Disediakan Semua Dana Disediakan
Kel/Desa Alokasi
Umum
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana - Kab. Batang, | 0 Unit 0,00 | Dana Jumlah Unit Sarana dan | 0 Unit 0,00
dan Prasarana Gedung | Semua Transfer | Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan | Kecamatan, Umum- Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Semua Dana Lainnya yang
Disediakan Kel/Desa Alokasi Disediakan
Umum
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana - Kab. Batang, | 0 Unit 0,00 | Dana Jumlah Unit Sarana dan | 0 Unit 0,00
dan Prasarana Semua Transfer | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kecamatan, Umum- | Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan | Semua Dana Bangunan Lainnya yang
Lainnya yang Kel/Desa Alokasi Disediakan
Disediakan Umum
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 112.108.000,00 112.108.000,00
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan - Kab. Batang, | 12 1.500.000,00 | Dana Jumlah Laporan 12 1.500.000,00
Penyediaan Jasa Surat | Semua Laporan Transfer | Penyediaan Jasa Surat Laporan
Menyurat Kecamatan, Umum- Menyurat
Semua Dana
Kel/Desa Alokasi
Umum

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Jumlah Laporan - Kab. Batang, | 12 64.000.000,00 | Dana Jumlah Laporan 12 64.000.000,00
Penyediaan Jasa Semua Laporan Transfer | Penyediaan Jasa Laporan
Komunikasi, Sumber Kecamatan, Umum- Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Semua Dana Daya Air dan Listrik
yang Disediakan Kel/Desa Alokasi yang Disediakan
Umum
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan - Kab. Batang, | O 0,00 | Dana Jumlah Laporan 0 Laporan 0,00
Penyediaan Jasa Semua Laporan Transfer | Penyediaan Jasa
Peralatan dan Kecamatan, Umum- Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Semua Dana Perlengkapan Kantor
yang Disediakan Kel/Desa Alokasi yang Disediakan
Umum
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan - Kab. Batang, | 12 46.608.000,00 | Dana Jumlah Laporan 12 46.608.000,00
Penyediaan Jasa Semua Laporan Transfer | Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Umum Kecamatan, Umum- Pelayanan Umum
Kantor yang Semua Dana Kantor yang Disediakan
Disediakan Kel/Desa Alokasi
Umum
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 162.000.000,00 162.000.000,00

Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
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Jumlah Kendaraan

- Kab. Batang, | 35 Unit 150.000.000,00 | Dana Jumlah Kendaraan 35 Unit 150.000.000,00
Perorangan Dinas atau | Semua Transfer | Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Kecamatan, Umum- Kendaraan Dinas
Jabatan yang Semua Dana Jabatan yang Dipelihara
Dipelihara dan Kel/Desa Alokasi dan dibayarkan
dibayarkan Pajaknya Umum Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan - Kab. Batang, | 10 Unit 7.000.000,00 | Dana Jumlah Peralatan dan 10 Unit 7.000.000,00
Mesin Lainnya yang Semua Transfer | Mesin Lainnya yang
Dipelihara Kecamatan, Umum- | Dipelihara
Semua Dana
Kel/Desa Alokasi
Umum
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor | - Kab. Batang, | 1 Unit 5.000.000,00 | Dana Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 5.000.000,00
dan Bangunan Lainnya | Semua Transfer | dan Bangunan Lainnya
yang Kecamatan, Umum- yang
Dipelihara/Direhabilita | Semua Dana Dipelihara/Direhabilitas
si Kel/Desa Alokasi i
Umum
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan - Kab. Batang, | 0 Unit 0,00 | Dana Jumlah Sarana dan 0 Unit 0,00
Prasarana Gedung Semua Transfer | Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan | Kecamatan, Umum- Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Semua Dana Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilita | Kel/Desa Alokasi Dipelihara/Direhabilitas
si Umum i
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan - Kab. Batang, | 0 Unit 0,00 | Dana Jumlah Sarana dan 0 Unit 0,00
Prasarana Pendukung | Semua Transfer | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Kecamatan, Umum- Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Semua Dana Bangunan Lainnya yang
yang Kel/Desa Alokasi Dipelihara/Direhabilitas
Dipelihara/Direhabilita Umum i
si
PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 2.040.674.200,00 2.040.674.200,00
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 1.457.234.200,00 1.457.234.200,00
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Jumlah Dokumen yang | - Kab. Batang, | 12 576.000.000,00 | Dana Jumlah Dokumen yang 12 576.000.000,00
Memuat Hasil Semua Dokume Transfer | Memuat Hasil Dokumen
Pemberdayaan Kecamatan, n Umum- Pemberdayaan
Perlindungan Semua Dana Perlindungan
Masyarakat dalam Kel/Desa Alokasi Masyarakat dalam
rangka Ketenteraman Umum rangka Ketenteraman

dan Ketertiban Umum

dan Ketertiban Umum

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan

Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia
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Jumlah SDM Satuan - Kab. Batang, | 150 156.055.000,00 | Dana Jumlah SDM Satuan 150 Orang 156.055.000,00
Polisi Pamongpraja Semua Orang Transfer | Polisi Pamongpraja dan
dan Satuan Kecamatan, Umum- Satuan Perlindungan
Perlindungan Semua Dana Masyarakat yang
Masyarakat yang Kel/Desa Alokasi Ditingkatkan
Ditingkatkan Umum Kapasitasnya
Kapasitasnya
Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan dan
Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Jumlah Dokumen Hasil | - Kab. Batang, | 1 489.270.200,00 | Dana Jumlah Dokumen Hasil 1 489.270.200,00
Pelaksanaan Kerja Semua Dokume Transfer | Pelaksanaan Kerja Sama | Dokumen
Sama antar Lembaga Kecamatan, n Umum- | antar Lembaga dan
dan Kemitraan Semua Dana Kemitraan
Kel/Desa Alokasi
dalam Teknik Umum dalam Teknik

Pencegahan Kejahatan

Pencegahan Kejahatan

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan

Patroli, Pengamanan,

dan Pengawalan
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Jumlah Kasus
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
yang Dicegah Melalui
Deteksi Dini dan
Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan

- Kab. Batang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

60
Kasus

185.009.000,00

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Jumlah Kasus Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum yang
Dicegah Melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan

60 Kasus

185.009.000,00

Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan

Daerah dan Perturan kepala daerah
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Jumlah Laporan - Kab. Batang, | 12 50.000.000,00 | Dana Jumlah Laporan 12 50.000.000,00
Penyediaan Layanan Semua Laporan Transfer | Penyediaan Layanan Laporan
Dampak Penegakan Kecamatan, Umum- Dampak Penegakan
Perda dan Perkada Semua Dana Perda dan Perkada yang
yang Terlayaniumlah Kel/Desa Alokasi Terlayaniumlah Laporan
Laporan pemberian Umum pemberian pelayanan
pelayanan dasar dasar kepada warga
kepada warga Layanan Layanan yang ter
yang ter Dampak Dampak Penegakan
Penegakan Perda dan Perda dan Perkada yang
Perkada yang Terlayani
Terlayani
Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Jumlah Sarana dan - Kab. Batang, | 5 Unit 900.000,00 | Dana Jumlah Sarana dan 5 Unit 900.000,00
Prasarana Semua Transfer | Prasarana
Ketenteraman dan Kecamatan, Umum- Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Semua Dana Ketertiban Umum yang
yang Tersedia Kel/Desa Alokasi Tersedia
Umum

Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali

Kota

583.440.000,00

583.440.000,00

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
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Jumlah Laporan Hasil - Kab. Batang, | O 0,00 | Dana Jumlah Laporan Hasil 0 Laporan 0,00

Pelaksanaan Semua Laporan Transfer | Pelaksanaan Sosialisasi
Sosialisasi Penegakan Kecamatan, Umum- Penegakan Peraturan
Peraturan Daerah dan | Semua Dana Daerah dan Peraturan
Peraturan Kepala Kel/Desa Alokasi Kepala Daerah

Daerah Umum

Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

daerah
Jumlah Laporan - Kab. Batang, | 60 523.440.000,00 | Dana Jumlah Laporan 60 523.440.000,00
Pelaksanaan Semua Laporan Transfer | Pelaksanaan Laporan
Penanganan Atas Kecamatan, Umum- Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan | Semua Dana Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan | Kel/Desa Alokasi Daerah dan Peraturan
kepala daerah Sesuai Umum, kepala daerah Sesuai
SOP DBH SOP
Cukai
Hasil
Tembak
au (CHT)

Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
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Jumlah Laporan Hasil - Kab. Batang, | 60 60.000.000,00 | Dana Jumlah Laporan Hasil 60 60.000.000,00
Pelaksanaan Semua Laporan Transfer | Pelaksanaan Laporan
Pengawasan yang Kecamatan, Umum- Pengawasan yang
Dilakukan Terhadap Semua Dana Dilakukan Terhadap
Kepatuhan Terhadap Kel/Desa Alokasi Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Umum Pelaksanaan Peraturan
Peraturan Daerah dan Daerah dan Peraturan
Peraturan Kepala Kepala Daerah
Daerah
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota 0,00 0,00
Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
0 -Semua 00 0,00 | Dana 0 00 0,00
Kota/Kab, Transfer
Semua Umum-
Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum

PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

1.638.841.000,00

1.638.841.000,00

Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

1.588.841.000,00

1.588.841.000,00

Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
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Jumlah Dokumen - Kab. Batang, | 12 77.500.000,00 | Dana Jumlah Dokumen NSPM | 12 77.500.000,00
NSPM Semua Dokume Transfer | Pencegahan/Penanggul | Dokumen
Pencegahan/Penangg Kecamatan, n Umum- | angan Kebakaran dalam
ulangan Kebakaran Semua Dana Daerah
dalam Daerah Kel/Desa Alokasi Kabupaten/Kota Setiap
Kabupaten/Kota Umum Tahunnya
Setiap Tahunnya
Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil - Kab. Batang, | 12 1.417.930.000,00 | Dana Jumlah Laporan Hasil 12 1.417.930.000,00
Pelaksanaan Kegiatan | Semua Laporan Transfer | Pelaksanaan Kegiatan Laporan
Kesiapsiagaan Petugas | Kecamatan, Umum- Kesiapsiagaan Petugas
Piket dan Pemadaman | Semua Dana Piket dan Pemadaman
Kebakaran dalam Kel/Desa Alokasi Kebakaran dalam
Daerah Umum Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran

Rencana Kerja - Satpol PP Kabupaten Batang Tahun 2024




Jumlah Dokumen Hasil | - Kab. Batang, | 12 0,00 | Dana Jumlah Dokumen Hasil 12 0,00
Pelaksanaan Kegiatan Semua Dokume Transfer | Pelaksanaan Kegiatan Dokumen
Kesiapsiagaan Petugas | Kecamatan, n Umum- Kesiapsiagaan Petugas
Piket dan Semua Dana Piket dan
Penyelamatan/Evakua | Kel/Desa Alokasi Penyelamatan/Evakuasi
si Saat Umum Saat Penanggulangan
Penanggulangan Kebakaran dan Non
Kebakaran dan Non Kebakaran
Kebakaran
Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
Jumlah Dokumen Hasil | - Kab. Batang, | 0 0,00 | Dana Jumlah Dokumen Hasil 0 0,00
Pelaksanaan Kegiatan | Semua Dokume Transfer | Pelaksanaan Kegiatan Dokumen
Standarisasi Sarana Kecamatan, n Umum- Standarisasi Sarana dan
dan Prasarana Semua Dana Prasarana Pencegahan,
Pencegahan, Kel/Desa Alokasi Penanggulangan
Penanggulangan Umum Kebakaran dan Alat

Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri Secara
Berkala (Setiap
Tahun), Sah, dan Legal

Pelindung Diri Secara
Berkala (Setiap Tahun),
Sah, dan Legal

Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran
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Jumlah Aparatur - Kab. Batang, | 0 Orang 0,00 | Dana Jumlah Aparatur 0 Orang 0,00
Pemadam Kebakaran Semua Transfer | Pemadam Kebakaran
yang Memiliki Kecamatan, Umum- | yang Memiliki
Sertifikasi Semua Dana Sertifikasi Keterampilan
Keterampilan Teknis Kel/Desa Alokasi Teknis dan Analis
dan Analis Dalam Umum Dalam Pencegahan dan
Pencegahan dan Penanggulangan
Penanggulangan Kebakaran
Kebakaran
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran
dan Alat Pelindung Diri
Jumlah Sarana dan - Kab. Batang, | 18 Unit 85.411.000,00 | Dana Jumlah Sarana dan 18 Unit 85.411.000,00
Prasarana Untuk Semua Transfer | Prasarana Untuk
Pencegahan dan Kecamatan, Umum- Pencegahan dan
Penanggulangan Semua Dana Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Kel/Desa Alokasi Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri yang Umum Pelindung Diri yang Sah

Sah dan Legal Sesuai
Standar Teknis Terkait

dan Legal Sesuai
Standar Teknis Terkait

Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi antar Daerah Berbatasan,
antar Lembaga, dan Kemitraan dalam Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran
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Jumlah Dokumen Hasil

- Kab. Batang, | 12 8.000.000,00 | Dana Jumlah Dokumen Hasil 12 8.000.000,00

Penyelenggaraan Kerja | Semua Dokume Transfer | Penyelenggaraan Kerja Dokumen

Sama dan Koordinasi Kecamatan, n Umum- Sama dan Koordinasi

antar Wilayah Semua Dana antar Wilayah

Kabupaten/Kota Kel/Desa Alokasi Kabupaten/Kota dalam

dalam Pencegahan, Umum Pencegahan,

Penanggulangan Penanggulangan

Kebakaran dan Kebakaran dan

Penyelamatan Penyelamatan

Kebakaran dan Non Kebakaran dan Non

Kebakaran Kebakaran
Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 0,00 0,00
Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran

Jumlah Dokumen yang | - Kab. Batang, | O 0,00 | Dana Jumlah Dokumen yang 0 0,00

Memuat Data Semua Dokume Transfer | Memuat Data Dokumen

Bangunan/Gedung/Lin | Kecamatan, n Umum- Bangunan/Gedung/Ling

gkungan yang Semua Dana kungan yang

Dipersyaratkan Harus Kel/Desa Alokasi Dipersyaratkan Harus

Memiliki Sistem Umum Memiliki Sistem

Proteksi Kebakaran

Proteksi Kebakaran

Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran
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Jumlah Dokumen yang | - Kab. Batang, | 0 0,00 | Dana Jumlah Dokumen yang 0 0,00
Memuat Data Semua Dokume Transfer | Memuat Data Dokumen
Bangunan/Gedung/Lin | Kecamatan, n Umum- Bangunan/Gedung/Ling
gkungan yang Semua Dana kungan yang Memenuhi
Memenubhi Kelaikan Kel/Desa Alokasi Kelaikan Standar Sarana
Standar Sarana Umum Prasarana Proteksi
Prasarana Proteksi Kebakaran
Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 50.000.000,00 50.000.000,00
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat
Jumlah Warga - Kab. Batang, | 0 Orang 0,00 | Dana Jumlah Warga 0 Orang 0,00
Masyarakat yang Semua Transfer | Masyarakat yang
Mendapatkan Kecamatan, Umum- Mendapatkan
Sosialisasi Edukasi Semua Dana Sosialisasi Edukasi
Pencegahan dan Kel/Desa Alokasi Pencegahan dan
Penanggulangan Umum Penanggulangan

Kebakaran Setiap
Tahunnya

Kebakaran Setiap
Tahunnya

Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran

Rencana Kerja - Satpol PP Kabupaten Batang Tahun 2024




Jumlah - Kab. Batang, | 15 50.000.000,00 | Dana Jumlah Desa/Kelurahan | 15 50.000.000,00
Desa/Kelurahan yang Semua Desa/Ke Transfer | yang Terbentuk dan Desa/Kelu
Terbentuk dan Terbina | Kecamatan, lurahan Umum- | Terbina Relawan rahan
Relawan Pemadam Semua Dana Pemadam Kebakaran
Kebakaran pada Kel/Desa Alokasi pada Lingkup Sistem
Lingkup Sistem Umum Ketahanan Kebakaran
Ketahanan Kebakaran Lingkungan (SKKL)
Lingkungan (SKKL) Setiap Tahunnya
Setiap Tahunnya
Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap Kondisi 0,00 0,00

Membahayakan Manusia

Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan pada Peristiwa yang
Menimpa, Membahayakan, dan/atau Mengancam Keselamatan Manusia

Jumlah Laporan Hasil - Kab. Batang, | O 0,00 | Dana Jumlah Laporan Hasil 0 Laporan 0,00
Penyelenggaraan Semua Laporan Transfer | Penyelenggaraan
Operasi Penyelamatan | Kecamatan, Umum- Operasi Penyelamatan
yang Mengancam Semua Dana yang Mengancam
Keselamatan Manusia Kel/Desa Alokasi Keselamatan Manusia
Umum
10.086.253.094,00 10.086.253.094,00
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan
Program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja 2023 jumlah pagu
indikatif sebesar Rp.10.086.253.094,- dengan rincian Rp.5.735.767.237,-

(Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ) dan Rp.4.350.485.857,- (Belanja
Operasional ).

Program dan kegiatan Satpol PP tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1 Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah umum di wilayah Kabupaten/Kota
Kabupaten/kota

1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Menurunnya jumlah gangguan ketertiban

a) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

Indikator Kinerja :Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja Program Satpol PP

Target Capaian Kinerja : 12 Laporan

Anggaran : 12,592,000

1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator Kinerja :Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN
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Target Capaian Kinerja : 47 Orang/Bulan

Anggaran . 5,735,767,237

b) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Indikator Kinerja : Jumlah Dokumen Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Target Capaian Kinerja : 12 Dokumen

Anggaran : Rp. 44,060,000

1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a) Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapanya
Indikator Kinerja . Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

Target Capaian Kinerja : 37 Paket
Anggaran : Rp. 70.670.000,-

b) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Indikator Kinerja . Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan

Pelatihan
Target Capaian Kinerja : 47 Orang
Anggaran : Rp. 25,000,000
1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
a) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
Indikator Kinerja :Jumlah Paket Peralatan dan

Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Target Capaian Kinerja : 12 Paket
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b)

d)

Anggaran : Rp. 42,759,900

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Indikator Kinerja :Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan

Target Capaian Kinerja : 12 Paket

Anggaran . Rp. 34,712,500

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan

Indikator Kinerja . Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

Target Capaian Kinerja : 12 Paket

Anggaran : Rp. 12,500,000

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Indikator Kinerja :  Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-Undangan yang

Disediakan
Target Capaian Kinerja : 12 Dokumen
Anggaran : Rp. 2,400,000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Indikator Kinerja : Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Target Capaian Kinerja : 12 Laporan

Anggaran : Rp. 114,851,257

1.5 Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan Daerah

a)

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Indikator Kinerja : Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Target Capaian Kinerja : 12 Laporan
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Anggaran : Rp.1,500,000

b) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator Kinerja . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

Target Capaian Kinerja : 12 Laporan
Anggaran : Rp. 64,000,000
C) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator Kinerja . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor yang

Disediakan
Target Capaian Kinerja : 12 Laporan
Anggaran :  Rp. 46,608,000

1.6 Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Indikator Kinerja :Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Target Capaian Kinerja : 35 Unit

Anggaran : Rp. 150,000,000

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator Kinerja : Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

Target Capaian Kinerja : 10 Unit
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Anggaran : Rp. 7,000,000

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja : Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Rehabilitasi

Target Capaian Kinerja : 1 Unit

Anggaran . Rp. 5,000,000

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator Kinerja . Jumlah Unit Peralatan dan Mesin yang
Disediakan

Target Capaian Kinerja : 3 Unit

Anggaran . Rp. 37,447,000

Program Peningkatan ketentraman dan Ketertiban Umum
Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertoban Umum dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/kota
a) Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini , Pembinaan dan penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli Pengamanan dan Pengawalan
Indikator Kinerja :Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum yang Dicegah
Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan

Pengawalan
Target Capaian Kinerja : 60 Kasus
Anggaran : Rp. 185,009,000
b) Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman

dan Ketertiban Umum
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Indikator Kinerja : Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
dalam rangka Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Target Capaian Kinerja : 12 Dokumen
Anggaran : Rp. 576,000,000
C) Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong praja dan Satuan

Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang

Bernuansa Hak Asasi Manusia

Indikator Kinerja :Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja
dan Satuan Perlindungan Masyarakat

yang Ditingkatkan Kapasitasnya

Target Capaian Kinerja : 150 Orang
Anggaran : Rp. 156,055,000
d) Kerjasama antar Lembaga dan kemitraan dalam Teknik Pencegahan

dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Indikator Kinerja : Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kerja Sama antar Lembaga dan

Kemitraan dalam Teknik Pencegahan

Kejahatan
Target Capaian Kinerja : 12 Dokumen
Anggaran :  Rp. 489,270,200
e) Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Indikator Kinerja : Jumlah Sarana dan Prasarana

Ketenteraman dan Ketertiban Umum
yang Tersedia

Target Capaian Kinerja : 5 Unit

Anggaran : Rp. 900,000

2.2 Penegakan Peraturan DaerahKabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota
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3.1

a) Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati/Wali Kota
Indikator Kinerja :  Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Pengawasan yang Dilakukan Terhadap
Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah
Target Capaian Kinerja : 60 Laporan
Anggaran : Rp. 60,000,000
b) Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
Indikator Kinerja : Jumlah Laporan Pelaksanaan

Penanganan Atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan kepala
daerah Sesuai SOP

Target Capaian Kinerja : 60 Laporan
Anggaran : Rp. 523,440,000
C) Penyediaan Layanan Dasar dalam Rangka Dampak Penegakan

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Indikator Kinerja : Jumlah Laporan Penyediaan Layanan
Dampak Penegakan Perda dan Perkada
yang Terlayaniumlah Laporan pemberian
pelayanan dasar kepada warga Layanan
yang ter Dampak Penegakan Perda dan
Perkada yang Terlayani
Target Capaian Kinerja : 12 Laporan
Anggaran : Rp. 50,000,000
Program pencegahan penanggulangan,penyelamatan kebakaran dan
penyelamatan non kebakaran
Pencegahan, Pengendalian,pemadaman, penyelamatan dan penyelamatan dan

penanganan bahan berbahaya dan beracun kebakaran dalam daerah
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kabupaten/kota

a)

b)

d)

Pencegahan Kebakaran dalam daerah Kabupaten/Kota
Indikator Kinerja : Jumlah Dokumen NSPM
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran

dalam Daerah Kabupaten/Kota Setiap

Tahunnya
Target Capaian Kinerja : 12 Dokumen
Anggaran : Rp. 77,500,000

Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam daerah

Kabupaten/Kota

Indikator Kinerja : Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas Piket
dan Pemadaman Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Target Capaian Kinerja : 12 Laporan

Anggaran :  Rp. 1,417,930,000

Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran

Indikator Kinerja . Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas Piket
dan Penyelamatan/Evakuasi Saat

Penanggulangan Kebakaran dan Non

Kebakaran
Target Capaian Kinerja : 12 Dokumen
Anggaran : Rp. 15,000,000

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan

Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

Indikator Kinerja : Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk
Pencegahan dan Penanggulangan

Kebakaran dan Alat Pelindung Diri yang
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f)

Sah dan Legal Sesuai Standar Teknis

Terkait
Target Capaian Kinerja : 18 Unit
Anggaran :  Rp. 85,411,000

Penyelenggaraan Kerjasama dan Koordinasi antar Daerah Berbatasan,

antar Lembaga, dan Kemitraan dalam Pencegahan, Penanggulangan,

Penyelamatan Kebakaran dan Non Kebakaran

Indikator Kinerja : Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
Kerja Sama dan Koordinasi antar Wilayah
Kabupaten/Kota dalam Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan

Penyelamatan Kebakaran dan Non

Kebakaran
Target Capaian Kinerja : 12 Dokumen
Anggaran : Rp. 8,000,000

Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran

Indikator Kinerja :Jumlah Desa/Kelurahan yang Terbentuk
dan Terbina Relawan Pemadam
Kebakaran pada Lingkup Sistem
Ketahanan Kebakaran Lingkungan
(SKKL) Setiap Tahunnya

Target Capaian Kinerja : 15 Desa/Kelurahan

Anggaran . Rp. 50,000,000
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Batang
Tahun 2024 merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan
mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan
Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah. Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan
pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah
pelaksanaan sebagai berikut:
a. Akan melaksanakan Renja Tahun 2024 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas
dan kewenangannya;
b. Akan menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran.
c. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya, akan dilakukan pemantauan dan

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2024.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2024, selanjutnya akan dipergunakan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan
berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Renja juga
memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan
dan penyusunan rencana di masa mendatang sehingga akan diperoleh peningkatan

kinerja ke arah yang lebih baik di masa mendatang.

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BATANG

Drs/MUHAMMAD FATHONI
Pembina Utama Muda
NIP. 19661004 198607 1 001
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